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Rozdzial 1

Status i siedziba szkoly

§ 1. 1. Szkota nosi nazwe: 11l Liceum Ogolnoksztatcace im. §w. Jana Kantego w Poznaniu.
2. Siedziba szkoty znajduje si¢ przy ul. Strzeleckiej 10 w Poznaniu.
3. Nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu.
4. Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrot nazwy.
5. Szkota posiada chronione prawnie: domeng intemetowa lo3.edupl oraz adres internetowy

sekretariat@lo3.edu.pl.

Rozdzial 11
Ogolna charakterystyka szkoly

§ 2. 1. Organem prowadzacym szkole jest Miasto Poznan z siedzibg przy ul. plac Kolegiacki
17, 61-841 Poznan.
2. Nadzoér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.
3. III Liceum Ogodlnoksztatcace im. §w. Jana Kantego w Poznaniu przyjeto zasade
ksztalcenia ucznidow w klasach z dwoma lub trzema przedmiotami z rozszerzonym
programem nauczania.
4. Cykl ksztatcenia trwa 4 lata dla absolwentow szkoty podstawowe;j.
5. Szkota gwarantuje wszystkim uczniom réwne prawa bez wzgledu na narodowosc,
pochodzenie spoteczne, wyznanie, status spoteczny czy warunki zdrowotne.
6. Szkola czyni wszystko, aby uczniom stworzy¢ optymalne warunki dla ich

intelektualnego, emocjonalnego i fizycznego rozwoju.

Rozdzial 111

Cele i zadania szkoly

§ 3. 1 Dziatalno$¢ edukacyjna szkoly okreslona jest poprzez:

1) ,.Szkolny zestaw programdéw nauczania”, ktory, uwzgledniajac wymiar
wychowawczy, obejmuje calg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego,

2) ,,Program wychowawczo-profilaktyczny”, stanowigcy wsparcie ucznia we
wszechstronnym rozwoju, ukierunkowanym na osiagniecie petni dojrzalosci
fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i1 spolecznej, ktore jest

wzmacniane 1 uzupehiane przez dziatania z zakresu profilaktyki,
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3) " Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego".

2. ,Szkolny zestaw programéw nauczania”, ,Program wychowawczo-
profilaktyczny” oraz " Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego" tworza
spdjna catosé.

3. Gléwne cele edukacyjne szkoty, realizowane przez wszystkich nauczycieli:

1) zapewnienie uczniom nauki poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢
W mowie i w pismie z wykorzystaniem roznorodnych srodkoéw wyrazu,

2) poznawanie przez uczniow wymaganych poj¢¢ i zdobywanie rzetelnej
wiedzy w zakresie umozliwiajgcym podjecie dalszej edukacii,

3) dochodzenie przez uczniow do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego
opanowania przekazywanych tresci,

4) rozwijanie w uczniach zdolnosci dostrzegania r6znego rodzaju zwigzkoéw
I zalezno$ci (przyczynowo - skutkowych, funkcjonalnych, czasowych
i przestrzennych itp.),

5) rozwijanie w uczniach zdolnosci rozumienia, wykorzystywania
i refleksyjnego przetwarzania tekstow, w tym tekstow kultury oraz rozwijanie
umiej¢tnosci myslenia matematycznego i naukowego,

6) traktowanie przez uczniow wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych
warto$¢ poznawcza samg w sobie, w sposob integralny, prowadzacy do
lepszego rozumienia §wiata, ludzi i siebie,

7) poznawanie przez uczniow zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego,

8) poznawanie przez uczniow dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej
W perspektywie kultury europejskiej 1 §wiatowej,
9) rozwijanie w uczniach wigzi z regionem wielkopolskim i poznawanie tradycji

regionalnych.

§ 4. Zadania szkoty

1. W celu wlasciwego przygotowania uczniow do podjecia kolejnego etapu ksztatcenia,
a nastgpnie pracy, nauczyciele na wszystkich zajeciach edukacyjnych tworzg uczniom

warunki do nabywania wymienionych nizej umiejetnosci:

1) planowania, organizowania i oceniania wtasnej nauki, przyjmowania za nig

odpowiedzialnosci,



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

poprawnego komunikowania si¢ w jezyku ojczystym i w jezykach
obcych, zarowno w mowie, jak 1 w pismie, Skutecznego porozumiewania

sic w roznych sytuacjach, prezentacji wilasnego punktu widzenia i
uwzgledniania pogladéw innych ludzi, przygotowania do publicznych
wystapien,

efektywnego wspotdziatania w zespole, budowania wigzi miedzyludzkich,
podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego dziatania
na gruncie zachowania obowigzujacych norm,

rozwigzywania problemow w tworczy sposob,

poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z r6znych
zrodet, efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjnymi

i komunikacyjnymi,

odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych
doswiadczen 1 nawykow,

rozwijania sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan,

przyswajania sobie metod 1 technik negocjacyjnego rozwigzywania

konfliktow i problemoéw spotecznych.

2. Nauczyciele realizujg tresci i cele ,,Programu wychowawczo-profilaktycznego” mi¢dzy
poprzez przygotowanie na jego podstawie ,Planow pracy wychowawczo-
profilaktycznej"”, wspierajac rodzicow w wypetnianiu ich zadan wychowawczych, aby
umozliwi¢ uczniom przejmowanie odpowiedzialnosci za wlasne zycie poprzez doskonalenie

wymienionych nizej umiejetnosci:

a) rozwijanie dociekliwosci poznawczej, ukierunkowanej na

poszukiwanie prawdy, dobra, pickna w §wiecie,

b) poczucie uzytecznosci zardbwno poszczegdlnych przedmiotow,
jak i calej edukacji na danym etapie,

C) dazenic do dobra w wymiarze indywidualnym i spotecznym,
umiejetne godzenie dobra wilasnego z dobrem innych,
odpowiedzialno$ci za siebie z odpowiedzialnoscig za innych,
wolnosci wlasnej z wolnos$cig innych,

d) poszukiwanie, odkrywanie i dazenie na drodze rzetelnej pracy do
osiggania wielkich celow zyciowych 1 wartosci waznych dla
odnalezienia wlasnego miejsca w §wiecie,

e) przygotowanie si¢ do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w

panstwie,



f) dazenie do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania
wyborow 1 hierarchizacji zycia,
g) ksztalttowanie w sobie postawy dialogu, umiej¢tnosci stuchania

innych i rozumienia ich pogladow.

Rozdzial IV

Organizacja zaje¢ dodatkowych dla uczniow, formy opieki i pomocy uczniom,

wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, wspéldzialanie z poradniami

psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny,

dzieci i mlodziezy, ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dzialalnosci

Innowacyjnej

§ 5. 1. Szkota stwarza warunki rozwoju zainteresowan uczniow przez dzialalnos¢ w kotach

zainteresowan, naukowych, organizacj¢ sesji naukowych, umozliwia indywidualny

program i tok nauki.

2. Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan ucznidw poprzez:

1)

2)

3)

4)
5)

organizacj¢  zaj¢¢  pozalekcyjnych  zgodnie z  potrzebami  uczniow,
mozliwo$ciami organizacyjnymi i finansowymi,

dziatalno$¢ organizacji szkolnych i milodziezowych, w tym wolontariuszy i
harcerzy,

organizacj¢ konkurséw i olimpiad, zawodow i turniejow,

dziatalnos$¢ biblioteki szkolnej,

wspolprace z wyspecjalizowanymi osobami i instytucjami spoza szkoty na

podstawie umow zawartych ze szkota lub rodzicami.

3. 1) W szkole wdrozony zostat system klas akademickich jako innowacja organizacyjna i

programowa. Uczniowie kazdej klasy akademickiej na podstawie porozumien

podpisanych przez dyrektora szkoly w uczelniami wyzszymi maja mozliwos¢

uczestniczenia w dodatkowych zajeciach, zwanych akademickimi, poszerzajacych pasje i

zainteresowania uczniow. Nauczyciele — koordynatorzy zaje¢ akademickich -

przygotowuja w kazdym roku szkolnym plany zaje¢ akademickich na podstawie ustalen z

pracownikami naukowymi uczelni wyzszych. Szczegoétowe procedury dzialalnosci klas

akademickich oraz obowigzki uczniéw zawiera ,,Regulamin klas akademickich”.



2) Szkota podejmuje systematycznie dziatania w zakresie organizacji wspdtpracy ze stowarzyszeniami
lub innymi organizacjami, stuzace dziatalnosci innowacyjnej. Wspotpraca kazdorazowo realizowana
jest na podstawie porozumien lub umoéw. Moze dotyczy¢ innowacji organizacyjnych, programowych,
metodycznych opracowanych przez nauczycieli szkoty lub przedstawicieli stowarzyszen lub
organizacji.
Uczniowie otoczeni sa opieka pielggniarska przez pielggniarke szkolna, zgodnie z
przepisami normujgcymi funkcjonowanie ochrony zdrowia w szkotach.
Pomoca materialng dla ucznidow zajmuje si¢ komisja stypendialna rady
pedagogicznej. Formami pomocy materialnej sa stypendia oraz zapomogi dorazne
przyznawane w ramach posiadanych srodkow.
Na podstawie szczegdtowych przepisow szkota organizuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, udzielang uczniom przez wszystkich nauczycieli oraz specjalistow
realizujacych w szkole zadania z zakresu w/w pomocy, polegajaca w szczegdlnosci na:
1) rozpoznaniu i diagnozowaniu srodowiska ucznia,
2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
1 mozliwosci ich zaspokajania,

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci i niepowodzen szkolnych ucznia,

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi zdolno$ciami,

5) podejmowaniu dziatan profilaktyczno - wychowawczych wynikajacych z
,Programu wychowawczo-profilaktycznego” i wspieraniu nauczycieli w tym
zakresie,

6) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztatcenia, zawodu oraz udzielaniu informacji w tym zakresie,

7) wspieraniu dziatan nauczycieli i rodzicow wyréwnujacych szanse edukacyjne

ucznia,
8) udzielaniu nauczycieclom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych do

indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, umozliwiajacej sprostanie tym wymaganiom,
9) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
10) umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych nauczycieli i rodzicow,
11) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.
7. Szkota we wspotpracy z rodzicami zapewnia opieke 1 odpowiednie warunki

ksztatcenia uczniom niepelnosprawnym.

8. W celu realizacji zadan wymienionych w ust. 6 i 7 szkota wspdtdziala z



poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi, oraz
innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy:

a) z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi

poprzez:
e systematyczny kontakt nauczycieli specjalistow z
przedstawicielami rejonowej poradni psychologiczno-

pedagogicznej lub poradni specjalistycznej w celu wilasciwego
diagnozowania potrzeb ucznidw szkoly oraz ich realizacji przez
nauczycieli na zajeciach przedmiotowych,

e udzial nauczycieli specjalistow w spotkaniach tematycznych
organizowanych przez rejonowag poradni¢ psychologiczno-
pedagogicznej,

e wprzypadku szczegdlnych potrzeb organizowanie na terenie szkoty
przez nauczycieli specjalistow spotkan lub szkolen z udziatem
przedstawicieli rejonowej poradni psychologiczno-pedagogicznej

lub poradni specjalistycznej;

b) z innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,
m.in. Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie (wiasciwy dla miejsca
zamieszkania), Terenowym Komitetem Ochrony Praw Dziecka, Sadem
Rodzinnym (wtasciwy dla miejsca zamieszkania), Poradnig Profilaktyki i
Terapii MONAR w Poznaniu, Centrum Doradztwa Zawodowego dla
Mtodziezy w Poznaniu, o$rodkami zdrowia psychicznego, poradniami
terapii uzaleznien, Wielkopolskim Centrum Zaburzen Jedzenia, punktami
interwencji  kryzysowej, punktami nieodptatnej pomocy prawnej i

nieodplatnego poradnictwa obywatelskiego:

e pozyskujac stosowne informacje dotyczace mozliwosci pomocy

uczniom i ich rodzicom adekwatnie do ich potrzeb,

e zapraszajac przedstawicieli wymienionych w lit. b instytucji w celu
organizacji spotkan lub szkolen dla uczniéw, rodzicow,

nauczycieli,
e pozyskujac pomoc specjalistyczng w przypadkach interwencji

kryzysowe;j.

9. W szkole realizowany jest wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

1) Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest wspieranie uczniow w procesie



przygotowania ich do $wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztalcenia 1
zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz
informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

2) Dla usprawnienia realizacji zapisow wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
w kazdym roku szkolnym realizowany jest roczny program doradztwa zawodowego.

3) Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym w szkole sg kierowane do trzech grup adresatow:
uczniéw, rodzicow oraz nauczycieli.

4) Organizacjg dzialan w ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego zajmuije si¢
zespot ds. doradztwa zawodowego, ktory zobowigzany jest do dokumentowania realizowanych
zadan.

Rozdzial V

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 6. 1. Szczegolowe zasady wewnagtrzszkolnego oceniania uczniow

1) Ciaglaizréznicowana ocena osiggni¢¢ ucznia wspiera i motywuje go do nieustannego
rozwoju umystowego, wyznacza jego kierunek i wdraza do systematycznej pracy,
samokontroli i samooceny.

2) Ocenianie ma rowniez na celu:

a) ksztalttowanie w uczniach umiejetnosci wyboru wartosci pozadanych spotecznie
1 kierowania si¢ nimi we wlasnym dziataniu,
b) nabywanie przez ucznidw umiejg¢tnosci roznicowania pozytywnych
I negatywnych zachowan,
C) dostarczanie uczniom, rodzicom i nauczycielom biezgcej informacji o
poziomie osiggania zalozonych celow ksztalcenia, z uwzglgednieniem postgpow i
trudnosci oraz szczegdlnych uzdolnien, o efektywnosci stosowanych metod
nauczania i organizacji pracy dydaktyczno-wychowawczej,
d) budowanie przez szkote, przy wspotpracy z rodzicami, programow
oddziatywan adekwatnych do rozpoznanych potrzeb,
e) umozliwia nauczycielom doskonalenic organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

3) Nauczyciele stymuluja rozwdj potencjalnych mozliwosci i potrzeb ucznia,
kierujac si¢ tzw. filozofiag sukcesu, tzn. budujac w uczniu wiar¢ we wlasne
mozliwosci, poczucie odpowiedzialno$ci, otwartos¢ i kreatywnos¢. W tym celu

nauczyciele traktujg proces oceniania jako integralng cz¢$¢ procesu hauczania
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oraz realizujg dwie podstawowe funkcje oceniania:
a) klasyfikacyjng (réznicujaca uczniéw zgodnie z przyjeta skala za

pomoca umownego symbolu),

b) diagnostyczng (monitorujgcg postepy ucznia i okreslajaca jego

indywidualne potrzeby oraz wspierajagcg go w rozwoju).
4) Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz ich rodzicow o:
a) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;
b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
c) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
5) Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o:
a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
b) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
6) Ustala si¢ nastepujgce wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania poszczegdlnych
ocen klasyfikacyjnych:
a) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

e osigga sukcesy w konkursach i1 olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych 1 innych, kwalifikujac si¢ do finatéw na szczeblu co najmniej
wojewodzkim (regionalnym) albo krajowym, lub

e opanowat peten zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu z danego przedmiotu oraz

e samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia oraz

e Dbiegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe;

b) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

e opanowatl peten zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie oraz

e sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, stara si¢ rozwigzywac
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne zawarte w programie nauczania,
z reguty stosuje posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemoéw w

nowych sytuacjach;



11

c) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

e nie opanowal w pelni wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej
klasie, ale opanowal je na poziomie przekraczajacym wymagania zawarte w
podstawie programowej oraz

e poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne;

d) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

e opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej
klasie  na poziomie nie przekraczajgcym wymagan zawartych w podstawie
programowej  oraz

e rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim
stopniu trudnosci;

e) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

e ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nie przekraczaja
mozliwo$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w
ciggu dalszej nauki oraz

e rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim
stopniu trudnosci;

f) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

e nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowe]
przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w wiadomosciach uniemozliwiaja
dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

e nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym stopniu

trudnosci).

7) Roczny cykl edukacyjny dzieli si¢ na dwa okresy :
a) okres pierwszy rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia i konczy si¢ w ostatnim dniu zajeé
dydaktycznych przed feriami zimowymi; okres drugi trwa od poczatku ferii
zimowych do ostatniego dnia zaj¢¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym (zgodnie
z terminami wyznaczonymi corocznie przez resort edukacji dla poszczegdlnych
poziomoéw klas) z wyjatkiem roku szkolnego, w ktérym ferie zimowe nie zakonczg si¢
do dnia 9 lutego, wowczas okres pierwszy konczy si¢ w ostatnim dniu zajgé
dydaktycznych w styczniu danego roku szkolnego, a okres drugi rozpoczyna si¢ w
pierwszym dniu zaje¢ dydaktycznych w lutym danego roku szkolnego,
b) kazdy okres nauczania konczy si¢ klasyfikacja odpowiednio nazywana:
$rédroczng 1 roczng lub koncowa.

8) Oceny dzielg si¢ na:
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a) biezace (czastkowe),
b) klasyfikacyjne $rodroczne, roczne lub koncowe.
9) W ciggu roku szkolnego uczniowie uzyskujg oceny biezgce: wyrazone w sze$ciostopniowej

skali ocen od 1 do 6 lub punktach z jezykoéw obcych, matematyki, wychowania fizycznego.

10) Oceny biezace wyrazone w stopniach mogg by¢ wzbogacone o znak ,,+" (plus) lub ,,-
" (minus), z wyjatkiem ocen 6+, 6-, 1+, 1-.
11) Oceny $rodroczne nie sg $rednimi arytmetycznymi ocen czastkowych, a roczne nie sg
$rednimi arytmetycznymi ocen $rodrocznych - okresowych.
12) Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne lub koncowe z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych wyrazone sg wg nastepujacej skali:

stopien celujacy (6), skrot cel,

stopien bardzo dobry (5), skrét bdb,

stopien dobry (4), skrét db,

stopien dostateczny (3), skrot dst,

stopien dopuszczajacy (2), skrot dop,

stopien niedostateczny (1), skrot ndst.

13) W klasyfikacji srodrocznej i rocznej lub konicowej przyjmuje si¢ nastgpujace progi srednich
z ocen czastkowych z poszczegdlnych przedmiotéw (z wyjatkiem matematyki, jezykow obcych
I wychowania fizycznego):

a) celujacy - §rednia ocen powyzej 5,30 lub uczen spetnia warunki zawarte w § 6 ust.7
pkt 5 (finalista lub laureat olimpiady przedmiotowej)

b) bardzo dobry - $rednia ocen od 4,75 do 5,30,

c) dobry - $rednia ocen od 3,75 do 4,74,

d) dostateczny - $rednia ocen od 2,75 dodo 3,74,

e) dopuszczajacy - $rednia ocen od 1,75 do 2,74,

f) niedostateczny - $rednia ocen ponizej 1,75.

14) W Kklasyfikacji $rodrocznej, rocznej i koncowej - w przypadku systemu punktowego z
matematyki, jezykow obcych 1 wychowania fizycznego ocena wystawiana jest na podstawie
procentowej liczby zdobytych punktéw. Liczba ta jest wyliczana jako iloraz sumy punktow
uzyskanych przez ucznia w okresie (w ciggu roku) oraz sumy wszystkich mozliwych punktow
uzyskanych z obowigzkowych aktywnosci w okresie (roku szkolnym) wyrazona w procentach.
Ocena klasyfikacyjna srodroczna, roczna, koncowa jest wystawiana na podstawie

procentowej ilosci zdobytych punktéw zgodnie z ponizszymi progami:
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a) z matematyki i jezykow obcych:

Progi procentowe Ocena
od 99 celujacy
<92;99) bardzo dobry
<76;92) dobry
<58;76) dostateczny
<45;58) dopuszczajacy
<0;45) niedostateczny

b) z wychowania fizycznego:

Progi procentowe Ocena
od 95 celujacy
<85; 94) bardzo dobry
<71;84) dobry
<61;70) dostateczny
<51;60) dopuszczajacy
<0;50) niedostateczny

15) Na podstawie pisemnej opinii lub orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej albo specjalisty wykonujacego w szkole zadania z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ztozonej w ciggu 7 dni po jej otrzymaniu przez ucznia
lub jego rodzicéw w sekretariacie szkoty (w celu dotaczenia jej do dokumentacji
przebiegu nauczania), nauczyciel jest zobowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
specyficzne trudno$éci w uczeniu si¢, uniemozliwiajagce sprostanie wymaganiom

edukacyjnym wynikajacym z programu nauczania.

2. Sposoby sprawdzania osiagnie¢ i postepow uczniow

1) Formy i metody sprawdzania osiggnie¢ 1 postepoOw uczniow:

a) pisemne:

- kartkowka,

- sprawdzian i praca klasowa, réznego typu testy wiadomoscii umiejetnosci
(tzw. testy kompetencji przedmiotowych) - obejmujace dziat lub
dzialy programowe,

- diagnozy szkolne w formie r6éznego typu pisemnych testow wiadomosci
1 umiejetnosci, arkuszy diagnostycznych, w tym probnych arkuszy maturalnych

- zadanie domowe,



wypracowanie (roznorodne formy wypowiedzi pisemnej),
recenzja,
referat,

dyktando, pisanie tekstu ze stuchu,

b) ustne:

odpowiedz (r6znorodne formy wypowiedzi ustnej),
dyskusja,
referat wygloszony,
recytacja,
praca w grupach,
prezentacje indywidualne i grupowe,
aktywno$¢ na zajeciach (réznorodne formy),

praca pozalekcyjna (np. konkursy, olimpiady, kota zainteresowan itp.),

C) praktyczne:

¢wiczenia laboratoryjne,

- doS$wiadczenia,

¢wiczenia i testy sprawnosci fizycznej, zrgczno$ciowej,

pokazy, projekty.

2) Sprawdzanie osiggniec i postepow ucznidw cechuje:

a) obiektywizm,

b) indywidualizacja,

c) konsekwencja,

d) systematycznosé,

e) jawnosc.

3) Prace klasowe, sprawdziany, testy zapowiadane sg co najmniej na tydzien wczesnie;j.
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4) Kazda praca klasowa, sprawdzian, test kompetencji i inne o charakterze sumatywnym

przeprowadzane sg w zaleznos$ci od specyfiki przedmiotu na 1 lub 2 godz. lekcyjnych i

poprzedzone s3a lekcja powtdrzeniowa, z podaniem kryteridw oceny i wymagan

edukacyjnych, np. zasad punktacji.

5) Sprawdzian lub kartkowka z ostatnich trzech lekcji moze odbywac si¢ bez zapowiedzi.

6) Praca kontrolna wymieniona w punkcie 6. nie moze trwa¢ dtuzej niz 15 minut.

7) Suma punktow uzyskanych ze sprawdziandéw, prac klasowych, testow kompetencji

przedmiotowych (obejmujacych dzial lub dziaty programowe) ulega przeliczeniu na

oceny wg nastepujacej skali:
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Uzyskane punkty - procent maksymalnej,

mozliwej do uzyskania liczby punktow

Ocena

<0;44)
<45;57)

<58;75)
<76;91)
<92;98)
od 99

o 01 AW

¢ Nauczyciele, przygotowujac sprawdziany, prace klasowe, testy kompetencji, sg zobowigzani do takiej

ich konstrukeji, ktora umozliwi uczniom zdobycie oceny celujace;.

8) Nauczyciele wszystkich przedmiotow (oprocz matematyki, jezykow obcych, wychowania

fizycznego) przypisuja wagi formom sprawdzania wiedzy 1 umigjetnosci uczniow, ktore pehnig funkcje

pomocniczg przy wystawianiu ocen klasyfikacyjnych

Formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci Waga
; 4

arkusz diagnostyczny, praca okresowa
sprawdzian, test wiedzy i umiejetnosci 3-4
kartkowka 1-2
odpowiedz ustna 12

. 1-2
prezentacja
aktywnosé na lekgiji 12
praca na lekcji indywidualna lub grupowa 12

1-2
praca domowa
do ustalenia w

udziat w zajeciach dodatkowych, kotach, olimpiadach, konkursach zaleznosci od
przedmiotowych oraz pozostate formy osiggnie¢

9) W szkole dokonuje si¢ analizy poziomu wiedzy umiejetnosci przedmiotowych poprzez

obowigzkowe dla ucznia badania edukacyjne przeprowadzane w formie diagnoz, np. arkuszy

diagnostycznych — probnych arkuszy maturalnych, testow kompetencyjnych, ktore podlegaja

ocenianiu;
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a) z wyjatkiem diagnoz wstepnych w klasach pierwszych -do dziennika elektronicznego
nauczyciel wpisuje wytacznie uzyskane punkty przez ucznia, nie przypisujac im wagi,

b) w przypadku przeprowadzania arkuszy diagnostycznych — probnych arkuszy maturalnych,
tzw. probnych egzaminéw maturalnych, w klasach czwartych suma uzyskanych przez ucznia
punktdéw moze by¢ przeliczana wedhug skali korzystniejszej dla ucznia anizeli skala, o ktérej
mowa w pkt. 7., co zostaje ustalone w zespole przedmiotowym nauczycieli danego

przedmiotu.

10)Termin oddawania prac pisemnych (réwniez tych pisanych przez uczniéw nieobecnych
na pracy pisemnej i piszacych ja w terminie ustalonym przez  nauczyciela) do 14 dni
roboczych, z wyjatkiem nauczycieli jezyka polskiego - do 21 dni roboczych. Kazda
nastepna forma pisemna w postaci sprawdzianu, pracy klasowej lub testu kompetencji
moze odby¢ si¢ po zwrocie uprzednio napisanych prac (nie dotyczy prac poprawianych lub

pisanych przez uczniéw w kolejnym terminie).

11) Uczniowie moga by¢ w jednym okresie nieprzygotowani do lekcji: dwa razy — przy
wymiarze zaj¢¢ edukacyjnych powyzej 3 godzin tygodniowo, jeden raz — przy
wymiarze zaj¢¢ edukacyjnych od 1 do 3 godz. tygodniowo, jednak musza to zglosi¢ przed
zaj¢ciami dydaktycznymi. Nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku, co nie ma wplywu na

oceng klasyfikacyjna.

12) Prawo nieprzygotowania do zaje¢ nie obejmuje zadan dtugoterminowych, takich jak:
zadan domowych, przeczytanie w okreslonym terminie lektur, przygotowanie referatow,
prezentacji, opracowan i1 zapowiadanych wczesniej prac pisemnych (sprawdzianow, testow,

prac klasowych).

13) Zgltoszone przez ucznia nieprzygotowanie po wywotaniu go do odpowiedzi, o ktéorym

mowa w pkt. 10, pocigga za sobg wpisanie przez nauczyciela uwagi do dziennika lekcyjnego.

14) Prawo do ulg, o ktorych mowa w pkt. 11, zostaje zawieszone na miesigc przed
wyznaczonymi w  danym roku szkolnym terminami klasyfikacji srédrocznej, rocznej lub

koncowej (nie liczac przypadajacych w tym czasie obowigzujacych dni ferii szkolnych).

15) W klasach pierwszych na poczatku roku szkolnego nauczyciele stosujg

dwutygodniowy ,,okres ochronny", nie stawiajac ocen niedostatecznych.

16) Najpdzniej na tydzien przed klasyfikacja koncowa nauczyciele zobowigzani sg do

zakonczenia przeprowadzania na lekcjach pisemnych prac sprawdzajacych (prac
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klasowych, sprawdzianow, testow).

17) Przy ustalaniu ocen z wychowania fizycznego nauczyciele w szczegdlnoSci biorg pod
uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, poczynione przez niego postepy oraz systematyczny

udzial w zajeciach.

18) Na terminy ferii i wycieczek nie wolno zadawaé prac domowych.

3. Czestotliwos¢ sprawdzania osiagnieé i postepow uczniow

1) Jednego dnia moze odby¢ si¢ jedna praca klasowa, sprawdzian lub test kompetencji
(nauczyciel obowigzkowo dokonuje wpisu w dzienniku elektronicznym, w momencie
zapowiedzi).

2) Tygodniowo moga odby¢ si¢ maksymalnie 3 prace klasowe, sprawdziany lub testy

kompetencji.
3) Jezeli przedmiot realizowany jest w wymiarze 1 - 2 godz./tyg., ocen¢ klasyfikacyjna

srodroczng 1 koncowa wystawiamy co najmniej z trzech ocen czastkowych (w tym
dwie prace pisemne); jezeli przedmiot realizowany jest w wymiarze wigcej niz 2
godz./tyg., oceng¢ $rodroczng i koncowsg wystawiamy co najmniej z 5 ocen
czastkowych (w tym minimum z dwu prac pisemnych).

4) W przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu sprawdzianu, pracy klasowej, testu
termin nalezy ponownie uzgodni¢ z klasg (przy czym nie obowigzuje

jednotygodniowe wyprzedzenie).

4. Zasady i formy poprawiania osiagni¢¢ (korygowania niepowodzen) uczniow

1) Wszystkie pisemne formy sprawdzania wiedzy i umiejgtnosci uczniow zawieraja dla nich informacije
0 liczbie punktow mozliwych do uzyskania.

2) Po przeprowadzeniu i oddaniu uczniom kazdej sprawdzonej pracy klasowej,
sprawdzianu lub testu kompetencji nauczyciel zobowigzany jest do:

a) wnikliwej analizy postepow i trudnosci uczniéw na podstawie zrealizowanych
przez nich zadan w wyzej wymienionych pracach,

b) opatrzenia kazdej pracy pisemnej, bedacej wypracowaniem, pisemng recenzjg,

¢) podkreslania w poprawionych pracach biednych sformulowan i opatrzenia ich

pisemnym komentarzem.

3) Uczen nieobecny na pracy pisemnej pisze ja w terminie ustalonym przez

nauczyciela, nie dtuzszym niz 14 dni od dnia powrotu do szkoty (z wyjatkiem
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kartkowek).

4) Uczen moze poprawic¢ niekorzystny wynik sprawdzianu, pracy klasowej lub
testu kompetencji w ciggu 14 dni po uzyskaniu zgody nauczyciela
prowadzacego dane zajecia (z wyjatkiem kartkowek). Do dziennika lekcyjnego
nauczyciel wpisuj¢ ocen¢ wyzszg z poprawy lub z formy oceniania w pierwszym
terminie.

5) Uczniowie majacy klopoty ze zrozumieniem pewnych partii materialu moga

korzysta¢ z indywidualnych konsultacji po uzgodnieniu z nauczycielem.

5. Sposoby dokumentowania osiggniec i postepow uczniow
1) Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik elektroniczny, arkusze ocen, w

ktorych dokumentuje si¢ osiggnigcia i postepy ucznidéw w danym roku szkolnym.

2) Oprocz znaku cyfrowego, nauczyciel w dzienniku elektronicznym umieszcza
informacje dodatkowe, takie jak:
a) zakres materiatu,

b) forma oceniania.

6. Sposoby i zasady informowania uczniéw i rodzicow o postepach i osiagnieciach
1) Oceny sg jawne zarOwno ucznia, jak ijego rodzicow. Uczen informowany jest o ocenie

W momencie jej wystawienia.

2) Rodzice uczniow szkoty zobowigzani s do systematycznego zapoznawania si¢ z informacjami
0 uczniu publikowanymi przez nauczycieli w dzienniku  elektronicznym.

3) Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia pozostajag w szkole do wystawienia oceny rocznej lun koncowej i sg
udostepniane do wgladu uczniowi lub jego rodzicom; w szczegdlnosci udostepnienie
uczniowi polega na wydaniu pracy na lekcji, na ktorej praca jest omawiana, badz - w
przypadku, gdy uczen jest na tej lekcji nieobecny - w terminie i miejscu ustalonym przez
nauczyciela 1 ucznia. Udostepnienie rodzicowi odbywa si¢ na warunkach ustalonych
mig¢dzy nauczycielem a rodzicem. Moze ono przyja¢ forme przekazania kserokopi,
fotokopii, omdéwienia w trakcie indywidualnych konsultacji badz indywidualnego
spotkania nauczyciela z rodzicem, ktora nie spowoduje uniemozliwienia nauczycielowi

wykonania obowigzku przechowywania prac pisemnych do konca roku szkolnego.

4) Dodatkowe indywidualne rozmowy i kontakty nauczyciela z rodzicami,
dotyczace oceniania ucznia, odbywaja si¢ po wczesniejszym umoéwieniu sie¢

rodzicow z nauczycielem.
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7. Klasyfikowanie

1) Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu przez nauczycieli osiggnie¢
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i
zachowania ucznia oraz ustaleniu — wedtug skali okreslonej w Statucie — srédrocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2) Klasyfikacja roczna polega na okresowym podsumowaniu przez nauczycieli osiggniec¢
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okre$lonych, w szkolnym planie nauczania i
zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu — wedtug skali okreslonej w Statucie
— rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny Klasyfikacyjnej

zachowania. Przy wystawianiu ocen rocznych uwzgle¢dnia si¢ oceng $rodroczna.

3) Dwa tygodnie przed rocznym i koncowym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady
pedagogicznej poszczegodlni nauczyciele zaje¢ edukacyjnych oraz wychowawca klasy sg
zobowigzani poinformowac uczniéw i ich rodzicow 0 przewidywanych dla nich rocznych lub

koncowych ocenach z zajg¢ edukacyjnych i zachowania poprzez dziennik elektroniczny.

4) Na wniosek ucznia lub jego rodzicow, ztozony w terminie 3 dni od ogloszenia przez
nauczyciela proponowanej oceny, nauczyciel ustalajacy proponowang ocen¢ powinien ja

uzasadni¢.

5) Finalisci 1 laureaci olimpiad przedmiotowych otrzymujg roczng Iub koncows

oceng celujaca z danego przedmiotu.

6) Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

8. Egzamin poprawkowy przeprowadzany jest wedlug obowiazujacych przepiséw.

9. Egzamin sprawdzajacy
1) Uczen, ktory stwierdza, ze przewidywana przez nauczyciela klasyfikacyjna ocena
roczna lub koncowa wyzsza od oceny niedostatecznej nie jest adekwatna do jego
wiedzy i umiejetnosci z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ma prawo
wystgpi¢ z pisemnym wnioskiem do dyrektora szkoty o przeprowadzenie egzaminu

sprawdzajacego.
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2) Warunkiem uzyskania zgody na ubieganie si¢ 0 wyzsza niz przewidywana roczng

oceng klasyfikacyjng z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych moze by¢:

a) dhuga, usprawiedliwiona obecno$¢ ucznia w szkole, ale nie przekraczajaca 50 % godzin

lekcyjnych z danego przedmiotu lub

b) trudna sytuacja zyciowa ucznia, potwierdzona przez wychowawcg klasy oraz

C) przestrzeganie zasad wewnatrzszkolnego oceniania ucznidow szczegdtowo

omoéwionych w Statucie szkoty.

3) Pisemny, umotywowany wniosek o egzamin sprawdzajagcy uczen lub

jego

rodzice sktadajg do dyrektora szkoty w ciggu dwoch dni od daty otrzymania informacji

o przewidywanej klasyfikacyjnej ocenie rocznej lub koncowe;j.

4) Dyrektor szkoly wyznacza termin egzaminu sprawdzajacego przed rocznym

klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej.

5) Procedura przeprowadzania egzaminu sprawdzajacego jest taka, jak dla egzaminu

poprawkowego.

10. Zasady oceniania zachowania

1) Ocena zachowania uwzglgdnia w szczegolnoscei:

a) stosunek do obowigzkoéw szkolnych (stopien pilnosci i systematycznosci ucznia

w wykonywaniu obowigzkow szkolnych):

- sumienno$¢ w nauce 1 wykonywaniu innych obowiazkow;

- wytrwato$¢ 1 samodzielno$¢ w przezwyci¢zaniu napotykanych trudnosci
W nauce,

- przestrzeganie zasad bezpieczenstwa;

- dbatos¢ o podregczniki 1 pomoce szkolne;

- systematyczno$¢ 1 punktualno$¢ w uczeszczaniu na zajecia edukacyjne;

- poszanowanie tradycji i ceremoniatu szkoty;

b) kulturg osobista:

- uczciwos¢ w postepowania codziennym i reagowanie na zto;

- sposob bycia nienaruszajacy zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie
przyjetych norm etycznych;

- dbato$¢ o zdrowie swoje 1 innych, nieuleganie nalogom,

- dbatos$¢ o estetyke stroju;

- dbatos¢ o poprawnos¢ polszczyzny 1 kulture jezyka.

2) Srodroczna, roczng lub koficowa ocene klasyfikacyjna zachowania

wychowawca klasy, po uwzglednieniu:

ustala
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a) samooceny ucznia i wszystkich opinii uczniéw danej klasy,

b) opinii wszystkich nauczycieli o zachowaniu uczniéw,

C) orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej.

3) Oceng zachowania §rodroczna, roczng lub koncowa klasyfikacyjng ustala si¢

wqg skali:
WZOrowe - wz.
bardzo dobre - bdb.
dobre - db.
poprawne-pop.
nieodpowiednie- ndp

naganne - ng.

4) Ocena zachowania ustalana jest w sposob nastgpujacy:

Stosunek do obowigzkéw szkolnych | Zaangazowanie w  zycie | Kultura osobista

szkoly

ZACHOWANIE WZOROWE ZACHOWANIE WZOROWE | ZACHOWANIE WZOROWE

» Cechuje g0 pilnos¢ i| » Szanuje tradycje i | » Zachowuje si¢ kulturalnie i
systematyczno$¢ w pracy i ceremoniat szkoty. etycznie wobec dorostych i
otwartos¢ na zdobywanie | » Podczas uroczystosci réowiesnikow.
wiedzy. szkolnych  ma  stroj | » Uzywa ZWrotow

> Jest zdyscyplinowany i galowy grzeczno$ciowych 1  stosuje
punktualny. »  Sumiennie pracuje zasady savoir vivre.

» Nie ma nieusprawiedliwionych spofecznie  na  rzecz | » Okazuje szacunek wszystkim
godzin i nieobecnosci. szkoty, klasy i pracownikom szkoty.

» Nie spdznia si¢ na lekcje. spotecznosci lokalne;j. » Dba o kulture stowa.

» Ewentualne usprawiedliwienia | > Chgtnie, dobrowolnie | » Szanuje godno$¢  osobista,
dostarcza wychowawcy Klasy w wlacza si¢ do rdznych poglady i przekonania swoich
ciggu 7 dni. akcji organizowanych w réwieSnikow.

» Uczestniczy systematycznie w klasie i szkole. » Jest uczciwy, prawdomoéwny i
wybranych przez siebie | » Bierze udziat w r6éznych kolezenski.
zajeciach. konkursach, olimpiadach, | » Zawsze wyglada czysto i

reprezentuje szkolg na estetycznie.
zZewnatrz. » Nie ulega nalogom i zlym
» Jest aktywnym czlonkiem wplywom.
szkolnych lub » Przestrzega zasad  Statutu
pozaszkolnych szkoty i innych
organizacji. wewngtrzszkolnych
» Pomaga stabiej uczacym regulaminow.
si¢ kolegom i
kolezankom.
Stosunek do obowiazkéw szkolnych | Zaangazowanie w  Zycie | Kultura osobista
szkoly
ZACHOWANIE BARDZO DOBRE | ZACHOWANIE BARDZO | ZACHOWANIE BARDZO
DOBRE DOBRE
» Cechuje go  otwartos$¢ » Szanuje tradycje i » Zachowuje si¢ godnie i
intelektualna. ceremoniat szkoty. kulturalnie.
» Tworzy dobra atmosferg » Podczas uroczystosci »  Z szacunkiem odnosi si¢ do
pracy w zespole. szkolnych ma stroj dorostych i ich pracy.
» Jest aktywny na lekcjach i galowy. » Uzywa ZWIotow
jest do nich przygotowany. » Angazuje w prace grzecznos$ciowych i
> Sumiennie wykonuje spofeczne na rzecz przestrzega prawidlowych

polecenia nauczyciela.

klasy i szkoty.
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» Jest punktualny, ale moga
mu si¢ zdarzy¢ w jednym

okresie nauki max.3
spéznienia i moze mie¢ 1
nieusprawiedliwiong
godzine.

» Ewentualne
usprawiedliwienia dostarcza
wychowawcy klasy w ciaggu
7 dni.

»  Uczestniczy systematycznie
w wybranych przez siebie

» Wypelnia obowiagzki
nalozone na niego

przez wychowawce
klasy i innych
nauczycieli.

» Pomaga w nauce
swoim rowie$nikom.

zasad wspolzycia
spotecznego.

» Jest uczciwy, kolezenski i
prawdomowny.

» Toleruje poglady i
przekonania odmienne od
swoich.

» W grupie rowiesniczej nie
wywoluje klotni i
konfliktow.

» Zawsze wyglada czysto i
estetycznie.

zajeciach. » Nie ulega natogom i ztym
wplywom.

» Przestrzega zasad Statutu
szkoty i innych
wewnatrzszkolnych
regulaminéw.

Stosunek do obowiazkéw szkolnych | Zaangazowanie w  zycie | Kultura osobista
szkoly
ZACHOWANIE DOBRE ZACHOWANIE DOBRE ZACHOWANIE DOBRE

» Wykonuje polecenia » Szanuje tradycje i » Okazuje szacunek
prowadzacego zajecia. ceremoniat szkoty. pracownikom  szkoly i

» Stara si¢ tworzy¢ dobrg » Podczas uroczystosci uzywa ZWIotow
atmosfere pracy w klasie. szkolnych ma stroj grzeczno$ciowych.

» W danym okresie nauki galowy. » Zachowuje si¢ kulturalnie.
uczen nie spOznia si¢ na » Stara si¢ angazowaé » Dba o kulturg stowa.
lekcje wigeej niz 5 razy i nie w prace spoleczne na » Przestrzega zasad dobrego
moze mie¢ wigcej niz 4 rzecz klasy. wspoldziatania w grupie.
godziny nieobecnosci » Wypemia obowiazki > Jest zyczliwy,
nieusprawiedliwione;j. nalozone na niego prawdomowny i

» Ewentualne przez wychowawce kolezenski.
usprawiedliwienia dostarcza klasy lub innych » Nie wywoluje konfliktow
wychowawcy klasy w ciggu nauczycieli. W grupie.

7 dni. » Zawsze wyglada czysto i

» Uczestniczy systematycznie estetycznie.

w wybranych przez siebie » Nie ulega natogom i ztym
zajeciach. wplywom.

» Przestrzega zasad Statutu
szkoty i innych
wewnatrzszkolnych
regulaminow.

» W jednym okresie nauki
uczen moze  otrzymac
maksymalnie 1 pisemng
uwage o niewlasciwym
zachowaniu.

Stosunek do obowigzkéw szkolnych | Zaangazowanie w  zycie | Kultura osobista
szkoly

ZACHOWANIE POPRAWNE ZACHOWANIE ZACHOWANIE POPRAWNE
POPRAWNE

» Zdarzaja mu si¢ drobne
upomnienia lub uwagi, ale
po ich otrzymaniu stara si¢
poprawi¢ swoje zachowanie.

» W danym okresie nauki
uczen nie ma wigcej niz 5
spéznien i 6-10 godzin
nieobecnosci
nieusprawiedliwione;j..

»  Uczen wypehia tylko
te obowiazki. ktore sg
nalozone przez
nauczycieli.

» Rzadko angazuje sig¢
w prace spoleczne na
rzecz klasy i szkoty.

» Szanuje tradycje i
ceremoniat szkoty.

» Podczas uroczystosci
szkolnych ma strgj
galowy.

» Zachowuje si¢ kulturalnie

wobec dorostych i
rowiesnikOw.
> Nie narusza zasad

wspoélzycia spolecznego i
ogblnie przyjetych norm
etycznych.

Dba o kulture stowa.

W grupie réwiesniczej nie
powoduje konfliktow.

Jest kolezenski.

Nie ulega nalogom.

VV VV
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» Przestrzega zasad Statutu
szkoty i innych
wewnatrzszkolnych
regulaminéw.

» W jednym okresie nauki
uczen moze  otrzymac
maksymalnie 3 pisemne
uwagi o niewlasciwym
zachowaniu.

Stosunek do obowiazkéw szkolnych

Zaangazowanie w  Zycie
szkoly

Kultura osobista

ZACHOWANIE
NIEODPOWIEDNIE

ZACHOWANIE
NIEODPOWIEDNIE

ZACHOWANIE
NIEODPOWIEDNIE

» Nie tworzy  atmosfery
wspolpracy intelektualne;.

» Zdarza mu si¢ otrzymywac
upomnienia, lecz nie
wykazuje checi poprawy
swojego zachowania.

» W danym okresie nauki
uczen moze mie¢ 6-10
spéznienn i 10-20 godz.
nieobecnosci
nieusprawiedliwione;j.

» Nie angazuje si¢ w
prace spoleczne na

rzecz klasy.

» Zdarza mu si¢ nie
wykonad zadan
nalozonych przez
nauczycieli.

» Nie uzywa stroju
galowego  podczas
uroczystosci
szkolnych.

> Nie zawsze przestrzega
zasad Statutu szkoly i
innych wewnatrzszkolnych
regulaminow.

» Nie przestrzega zasad
kulturalnego  zachowania
sie.

» W grupie rowiesniczej jest
zrodlem konfliktow
utrudniajacych prace
wychowawczg.

» Nie dba o kulture stowa,
zdarza sig, ze klamie.

» Zachowuje si¢
nieodpowiednio na
imprezach,
uroczystosciach klasowych
i szkolnych.

» Jego wyglad i ubior sa
niechlujne lub odbiegajg od
norm obowigzujacych w

szkole.

» Ulega  nalogom, ale
czasami stara si¢ z nimi
walczyc¢.

» Otrzymal 5 pisemnych
uwag o niewlasciwym
zachowaniu.

Stosunek do obowiazkow szkolnych

Zaangazowanie w  Zycie

Kultura osobista

szkoly
ZACHOWANIE NAGANNE ZACHOWANIE NAGANNE | ZACHOWANIE NAGANNE

» Uczen lekcewazy obowiazki » Nie pracuje » Nie przestrzega Statutu
szkolne. spofecznie na rzecz szkoly i innych

> Jest notorycznie klasy i szkoty. wewnatrzszkolnych
nieprzygotowany do lekcji. > Nie wykonuje regulaminow.

» Nie wykorzystuje wlasnego polecen nauczycieli. » Uzywa wulgarnego jezyka.
potencjatu intelektualnego. » Niszczy efekty pracy >  Swiadomie i z

>

Nie poprawia swojego
zachowania mimo
zwracanych uwag.

» W danym okresie nauki
uczen otrzymat powyzej 10
spdznien i powyzej 20 godz.
nieobecnosci
nieusprawiedliwionych.

innych oséb.

» Nie uzywa stroju
galowego  podczas
uroczystosci
szkolnych.

premedytacjg nie szanuje
pracownikow  szkoty i
rowiesnikow.

» Zachowuje si¢ nagannie
podczas imprez,
uroczystosci klasowych i
szkolnych.

» Wywoluje konflikty i
kltamie, swoja postawa
wplywa demoralizujgco na
innych.

» Ulega natogom i nie chce
tego zmienic.
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> Jego wyglad i ubidr sg
niechlujne lub odbiegajg od
norm obowigzujacych w
szkole.

»  Otrzymat ponad 5
pisemnych uwag 0
niewlasciwym
zachowaniu.

5) Ustalenie oceny zachowania jest czynnoscig jawng, tzn. odbywa si¢ wobec calej
klasy.

6) Warunkiem uzyskania zgody na ubieganie si¢ o wyzsza niz przewidywana roczng
ocen¢ klasyfikacyjng zachowania moze by¢ fakt stwierdzenia przez wychowawce
klasy trudnej sytuacji zyciowej ucznia. W przypadku zaistnienia powyzszego warunku
dopuszcza si¢ odstgpienie przez wychowawce od szczegdtowych kryteriow

wystawiania oceny zachowania.

7) Uczen lub jego rodzic ma prawo wystapi¢ z pisemnym wnioskiem do dyrektora
szkoly w terminie 2 dni od zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, jezeli
uzna, ze roczna lub koncowa ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

8) W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoty powoluje komisje, ktora ustala roczng lub koncowa oceng klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwykta wiekszoscia gloséw; w przypadku rowne;j
liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
9) W sktad komisji wchodza:

c) dyrektor lub wicedyrektor szkoty — jako przewodniczacy komisji,

d) wychowawca Klasy,

e) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia dydaktyczne

w danej klasie,
f) psycholog szkolny,
g) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

h) przedstawiciel Rady Rodzicow.
10) Ustalona przez komisj¢ roczna lub koncowa ocena klasyfikacyjna zachowania nie

moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej przez wychowawce. Ocena ustalona przez
komisj¢ jest ostateczna.
11)Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy sktad komisji, termin jej

posiedzenia, wynik glosowania, ustalona ocen¢ w raz z uzasadnieniem.

12) Rodzice lub pelnoletni uczniowie lub ich rodzice po uzyskaniu pisemnego

upowaznienia od ucznia peitnoletniego maja obowigzek w ciggu 7 dni
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usprawiedliwi¢ nieobecnosci na zajeciach dydaktyczno-wychowawczych od
chwili powrotu ucznia do szkoty. Usprawiedliwienia ztozone po tym terminie nie
beda przyjmowane. Usprawiedliwienia dokonuje wychowaweca klasy na prosbe
pisemng rodzicéw lub petnoletniego ucznia poprzez dziennik elektroniczny.

W tresci usprawiedliwiania nalezy zawrzec:

Szanowna Pani/Pan

uprzejmie prosze o usprawiedliwienie nieobecnosci/zwolnienie z zaje¢ w dniach/dniu...

podpis wnioskodawcy

13) Dhuzsza nieobecno$¢ ucznia w szkole, powyzej 7 dni, wymaga usprawiedliwienia
przez rodzicéw lub petnoletniego ucznia lub jego rodzica po uzyskaniu pisemnego
upowaznienia od ucznia petnoletniego juz w trakcie jej trwania. Jezeli wychowawca
ma watpliwosci co do przyczyny nieobecnosci ucznia, informuje o tym fakcie

rodzicow, proszac o dodatkowe wyjasnienia.

14) Oceny zachowania ucznia, ktoremu przyznano nauczanie indywidualne,

dokonuje wychowawca po zasiggnieciu opinii nauczycieli uczacych.

Rozdzial V1
Organy szkoly i ich kompetencje

§7. 1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty, 2) rada pedagogiczna,

3) rada rodzicow, 4) samorzad uczniowski.

2. Dyrektor szkoty realizuje zadania zwigzane z dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza

szkoty, z organizacja pracy szkoly, zarzadzaniem infrastrukturg i budzetem szkoty.

3. Rada pedagogiczna jako kolegialny organ szkoty podejmuje uchwaly w ramach jej

kompetencji stanowigcych oraz wydaje opinie na podstawie przepiséw szczegotowych.

4. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajaca dyrektora do skreslenia z listy
ucznidéw w nastgpujacych przypadkach:

1) w sytuacjach wskazujgcych, iz uczen nie spetnia obowigzku nauki,
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2) za udowodniong kradziez,

3) za udowodnione celowe postepowanie zagrazajace zyciu lub bezpieczenstwu
ucznidéw 1 pracownikow szkoty,

4) w przypadku stwierdzonej narkomanii, posiadania lub zazywania narkotykow,
uzywania alkoholu, papierosow (w tym papierosow elektronicznych) i innych
substancji psychoaktywnych po nieskutecznym wczesniejszym oddzialywaniu
wychowawczym,

5) za powtarzajgce si¢ aroganckie i krngbrne zachowanie, naruszajgce ogolnie
przyjete normy wspolzycia w spoleczenstwie,

6) za stosowanie cyberprzemocy, w sposob naruszajagcy w powaznym stopniu dobra
osobiste ucznia lub pracownika szkoty.

5. Rada rodzicow, jako spoleczny organ szkotly, bedaca reprezentacja rodzicow
(opiekunow prawnych) wszystkich uczniéw szkoty wspotpracuje z dyrektorem i radg
pedagogiczng w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych, stuzy pomoca w organizacji zaje¢ szkolnych 1 imprez, podejmuje dziatania
na rzecz pozyskania $rodkow finansowych w celu wsparcia okre§lonych zadan szkoty,
wspotpracuje ze S$rodowiskiem lokalnym, popularyzujac dziatania szkoty 1 jej
osiggniecia.

6. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie III Liceum Ogolnoksztalcacego im. $w.
Jana Kantego w Poznaniu. Jako spoteczny organ szkoty samorzad uczniowski dziata na
podstawie przepiséw szczegétowych, moze przedstawiaé radzie pedagogicznej oraz
dyrektorowo szkoty opinie we wszystkich sprawach szkoty, a przede wszystkim organizuje
dziatania kulturalne, o$wiatowe, sportowe, rozrywkowe, akcje spoteczne i dziatalno$¢
wolontariackg w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

7. W szkole organizowane sg przez uczniow i nauczycieli dziatania w zakresie wolontariatu.

1) W szkole dziata uczniowskie koto wolontariuszy pod opieka nauczyciela. Celem dziatalnosci

wolontariuszy jest:

e angazowanie si¢ do $wiadomej, dobrowolne;j i nieodptatnej pomocy innym,

e rozwijanie wsrod ucznidbw postawy zyczliwosci, bezinteresownosci, otwartosci 1
wrazliwosci na potrzeby innych,

e zachecanie do aktywnego dzialania w obszarze pomocy kolezenskiej 1 spoteczne;,

e wspieranie ciekawych inicjatyw wsrod uczniéw, inspirowanie do aktywnego spedzania
czasu wolnego,

e zdobywanie umiejetnosci wspotpracy w grupie.

2) Sposoby dziatania szkolnego kota wolontariuszy:

e 7zbidrki darow rzeczowych,
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e udziat w akcjach charytatywnych organizowanych na terenie szkoty,
e organizacja i udziat w szkolnych wydarzeniach sportowo — kulturalnych,
e wspoOlpraca z instytucjami zajmujacymi si¢ pomocg potrzebujacym,

e pomoc i praca wolontariacka poza szkota.

8.1) Wszystkie organy szkoty maja zapewniong mozliwo$¢ samodzielnego dziatania
w granicach swoich kompetencji okreslonych w przepisach szczegétowych, Statucie i
zgodnie z przyjetymi w szkole pozostatymi regulacjami (m.in. regulaminami, instrukcjami,
procedurami). Koordynatorem wspotdziatania organéw szkoty jest dyrektor, ktory w

przypadkach zaistnienia sytuacji konfliktowych podejmuje dziatania mediacyjne.

2) Wymiana waznych informacji mi¢dzy organami szkoty o podejmowanych i planowanych
dzialaniach oraz podjetych decyzjach dokonuje si¢ przez osobe dyrektora, ktory jest
przewodniczagcym rady pedagogicznej, uczestniczy (w zasadzie) we wszystkich

zebraniach rady rodzicow i wazniejszych zebraniach samorzadu uczniowskiego.

Rozdzial VII

Organizacja i formy wspoéldzialania z rodzicami

§ 8. 1. Szkota wspotdziata z poszczegodInymi rodzicami w sprawach ksztatcenia,
wychowania i profilaktyki.

2. W ciagu jednego roku szkolnego szkota organizuje co najmniej cztery zebrania z
rodzicami  uczniow kazdej klasy w celu wymiany informacji na tematy
wychowawcze i edukacyjne.

3. Dla rodzicow ucznidw rozpoczynajacych cykl ksztalcenia szkota organizuje
wstepne spotkanie w celu zaznajomienia rodzicow z podstawowymi zasadami
obowigzujacymi w szkole, a przede wszystkim:

1) edukacyjno - wychowawczymi zadaniami i wymaganiami szkoty
zwigzanymi z okreslonym cyklem ksztalcenia,

2) zasadami oceniania, klasyfikowania, promowania iegzaminowania
uczniow.

4. Oprocz statych spotkan okreslonych w ust. 2 i 3 szkota w kazdym czasie zapewnia
kazdemu rodzicowi mozliwos$¢ uzyskania:

1) informacji na temat zachowania i postepow lub trudnosci w nauce dziecka,
2) informacji i porad w sprawach wychowania, profilaktyki i dalszego

ksztalcenia dziecka.
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5. Wychowawca klasy i inni nauczyciele utrzymuja kontakty z rodzicami przez:

1) rozmowy w czasie zebran, spotkan,

2) indywidualne rozmowy w szkole na zyczenie rodzicOw po uzgodnieniu

z nauczycielem,

3) indywidualne rozmowy na zaproszenie wystosowane przez szkote,

4) odwiedzanie w szczegdlnych przypadkach domu rodzinnego uczniow,

5) dziennik elektroniczny, rozmowy telefoniczne i korespondencje,

6) zebranie z rodzicami maturzystow na poczatku roku szkolnego, w ktorym

koncza nauke.

6. W niecierpigcych zwloki sprawach edukacyjno - wychowawczych szkota
podejmuje dziatania w celu skontaktowania si¢ z rodzicami okreslonego ucznia.
7. Rodzice majg prawo - w zaleznosci od charakteru sprawy -zwr6ci¢ si¢ z pisemnym
whnioskiem lub odwotaniem do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od wystapienia sytuacji

dotyczacej wniosku lub odwotania.

Rozdzial VIII

Organizacja szkoly

§ 9. Arkusz organizacji liceum zawiera:

1. liczbe pracownikoéw liceum, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze,

2. liczbe godzin zaj¢¢ edukacyjnych finansowanych ze $rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy szkote,

3. liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczyciell,

4. liczbe nauczycieli, w podziale na stopnie awansu zawodowego,
przystepujacych do postepowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych w roku
szkolnym, ktorego dotyczy dany arkusz organizacyjny, oraz terminy ztozenia przez

nauczycieli wnioskow o podjecie tych postepowan.

§ 10.1. Podstawowg jednostka organizacyjna jest oddziat ztozony z ucznidéw, ktérzy w danym
roku szkolnym ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych okre§lonych
szkolnym planem nauczania zgodnym z ramowym planem nauczania i wybranym
programem nauczania.

2. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone sg w systemie klasowo-lekcyjnym.
3. W celu wlasciwej komunikacji i przeptywu informacji oraz realizacji zadan:
1) dyrekcja, nauczyciele, uczniowie i rodzice Kkorzystaja

systematycznie i na biezaco z dziennika elektronicznego,
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2) dyrekcja, nauczyciele, pracownicy administracji szkoty korzystaja
systematycznie 1 na biezaco z poczty shuzbowej, dziennika
elektronicznego, zarzadzen 1 komunikatow dyrektora szkoty.

4. W celach dydaktyczno-wychowawczych nauczyciele, uczniowie szkoty
korzystaja ze szkolnej strony internetowej oraz szkolnej platformy
edukacyjnej — elearningowej, zwlaszcza w przypadku zajec
dydaktyczno-wychowawczych prowadzonych zdalnie.

§ 11. Organizacja biblioteki

1 Biblioteka szkolna jest pracownig stuzacg realizacji potrzeb intelektualnych
i zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow
oraz wiedzy o regionie.

2.Przy bibliotece funkcjonuje czytelnia, wyposazona w ksiggozbior podrgczny:
encyklopedie, stowniki, leksykony, atlasy, kroniki, roczniki, a takze czasopisma i
inne periodyki oraz centrum multimedialne, wyposazone w sprz¢t komputerowy z
dostepem do Internetu.

3. Z biblioteki, czytelni, centrum multimedialnego korzysta¢ moga: uczniowie,
nauczyciele i pozostali pracownicy szkoty, rodzice i absolwenci. Inne osoby moga
korzysta¢ ze zbioréw bibliotecznych za zgoda dyrektora szkoty.

4. Podstawowe zadania biblioteki:

1) gromadzenie i udostepnianie ksiggozbioru czytelni i biblioteki,
2) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego ucznioéw.

5. Godziny pracy biblioteki i czytelni ustala corocznie dyrektor szkoty, zapewniajac
dostep do zbiorow w godzinach lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

6. Biblioteka prowadzi katalog elektroniczny.

7. W bibliotece i czytelni gromadzone sg zbiory specjalne (np. srodki audiowizualne,

multimedialne) i czasopisma.

8. Inwentaryzacje¢ biblioteki przeprowadza si¢ co 5 lat.

9. Podstawowe zadania nauczyciela bibliotekarza:

gromadzenie, oprawienie i udost¢pnianie zbioréw czytelnikom,

o o

udzielanie informacji bibliotecznych, rozmowy z czytelnikami,

propagowanie nowosci bibliotecznych,

o o

informowanie nauczycieli i wychowawcow o czytelnictwie uczniow,

@

sktadanie sprawozdania dotyczacego pracy biblioteki,

=-h

prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego wg programu

opracowanego na caty cykl ksztatcenia, ze szczegdlnym uwzglednieniem
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efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

g. wspieranie dziatalnosci kulturalnej w szkole przez organizowanie wystaw,
konkurséw, spotkan autorskich, organizowanie odczytow itp.,

h. sprawowanie opieki nad uczniami korzystajacymi z biblioteki, czytelni,
centrum multimedialnego,

I. wypetnianie innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty.

Rozdzial IX

Zakres zadan i obowiazkéw nauczycieli

§ 12. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

§ 13. 1. Podstawowe zadania nauczyciela:

1) realizuje programy nauczania, wychowania i profilaktyki w zakresie nauczanych
przedmiotoéw (zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami) i prowadzonych zaje¢ w
przydzielonych klasach i zespotach,

2) wypeknia zadania wynikajace z przydziatu czynnosci oraz z planu pracy szkoty w
danym roku szkolnym,

3) odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow w czasie wypelniania
obowigzkow pedagogicznych,

4) czuwa nad prawidtowym przebiegiem procesu dydaktycznego,

5) troszczy si¢ o postawe moralng i obywatelska uczniow oraz szanuje ich godno$é¢
osobista,

6) rozwija zainteresowania i uzdolnienia uczniow, dgzac do ich rozwoju
psychofizycznego, m.in. poprzez przygotowanie do r6znego typu konkursow
przedmiotowych, olimpiad, turniejow, zawodow,

7) $ledzi postepy ucznidéw w nauce, w sposob bezstronny, obiektywny i sprawiedliwy
dokonuje ich oceny,

8) udziela pomocy uczniom w przypadkach niepowodzen szkolnych na podstawie
rozpoznanych potrzeb uczniéw,

9) zabiega o0 doskonalenie swojego miejsca pracy (gabinetu, pracowni,

klasopracowni), dba o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,

10) doskonali swoje umiejetnosci dydaktyczne i czyni starania w zakresie podnoszenia

poziomu wiedzy merytorycznej, uczestniczy w réznych formach doskonalenia
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zawodowego,

11) prowadzi prawidtowo dokumentacje szkolng w zakresie powierzonych zadan
(wpisy w dzienniku elektronicznym, arkusze ocen, dziennik zaje¢ pozalekcyjnych
i inne) — zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

12) informuje rodzicow uczniow, wychowawce klasy oraz dyrektora i radg

pedagogiczng o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniow.

2. Dyrektor moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoly przedmiotowe Ilub inne
zespoly problemowo-zadaniowe. Pracg kazdego =zespotu kieruje przewodniczacy
powotywany przez dyrektora na wniosek zespotu.

3. Cele i zadania zespolu przedmiotowego obejmuja:

1) organizowanic wspOlpracy w sprawie wyboru programow nauczania i
podrecznikow (zgodnie z zawarto$cig podstaw programowych i1 mozliwo$ciami
oraz potrzebami uczniow szkotly), sposobow ich realizacji oraz korelowania tresci
nauczania przedmiotéw pokrewnych,

2) wspolne opracowanie sposobow badania wynikow nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnych badan wynikajacych z ,,Planu nadzoru
pedagogicznego”,

4) samoksztalcenie i doskonalenie warsztatu pracy, organizowanie wewnetrznego
doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla poczatkujacych
nauczycieli,

5) przeprowadzanie lekcji otwartych, kolezenskich,

6) uczestnictwo w konferencjach przedmiotowo-metodycznych,

7) wspolne organizowanie pracowni przedmiotowych 1 uzupelnianie ich
wyposazenia,

8) organizowanie szkolnych konkurséw przedmiotowych,

9) opiniowanie przygotowanych szkolnych programéw nauczania, innowacji

1 eksperymentow,

10) prace z uczniem zdolnym.

4. Zadania przewodniczacych, o ktorych mowa w ust.3., sg nastepujace:
a) przygotowanie rocznych planéw pracy oraz sprawozdan (wraz
z wnioskami), dotyczacych dziatalno$ci zespotu przedmiotowego oraz
pracy dydaktycznej w zakresie przedmiotdw nauczanych przez
nauczycieli wchodzacych w sktad zespotu przedmiotowego,

b) koordynowanie i organizowanie dziatan zespotu przedmiotowego,
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c) wspieranie nauczycieli w zakresie doskonalenia pracy dydaktycznej,

d) protokotowanie spotkan zespotu przedmiotowego.

5. Opieka nad uczniami rozpoczynajacymi nauke szkolng powierzona zostaje nauczycielom -
wychowawcom klas I, wyznaczonych przez dyrektora sposréd pedagogdéw uczacych w
szkole. Zadaniem wychowawcow jest:

1) zapoznanie uczniow 1 ich rodzicow z nowym srodowiskiem szkolnym,
historig i tradycjami szkoty,
2) zapoznanie uczniow ze Statutem, w szczegolnosci z rozdziatami:
a) Szczegdlowe warunki i sposob oceniania wewngtrzszkolnego uczniow,
b) Prawa i obowigzki uczniow,
c) Nagrody i kary,
3) ksztaltowanie nawykow wilasciwych zachowan i metod uczenia sig,

4) poznawanie srodowiska rodzinnego uczniéw.

6. Glowne zadania wychowawcze wypelnia wychowawca klasy, ktory:

1) tworzy warunki harmonijnego rozwoju ucznia w celu zapewnienia postgpow
W nauce oraz przygotowania do Zycia w rodzinie 1 spoleczenstwie,

2) inspiruje i wspomaga dziatania zespotéw uczniow,

3) podejmuje dziatania w celu rozwigzywania konfliktéw uczniowskich,

4) otacza indywidualng opicka kazdego ucznia,

5) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
spotecznego klasy,

6) ustala tresci i formy zaje¢ na godziny z wychowawca,

7) tworzy i realizuje plan wychowawczy klasy oraz plany dziatan profilaktycznych -
dla ucznidéw i rodzicow w kazdym roku szkolnym, wspodtpracuje z nauczycielami
uczacymi w jego klasie - uzgadnia i koordynuje ich dziatania wobec uczniow,

8) wspolpracuje ze stuzbami pomocniczymi (pielg¢gniarka) w celu zapewnienia
pomocy swoim wychowankom,

9) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalania potrzeb opiekunczo-wychowawczych uczniow,
b) s$wiadczenia pomocy rodzicom w ich dziataniach wychowawczych,
C) wilaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty.
7. Wychowawca klasy dokumentuje swojg pracg, m.in. tworzac plan pracy wychowawczo-
profilaktycznej - dla uczniéw i rodzicow w kazdym roku szkolnym (w wyznaczonym
terminie dorgcza go dyrektorowi),

8. Wychowawcy klas réwnoleglych naleza do zespotow wychowawczych. Do zadah
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zespotow wychowawczych nalezy szeroko rozumiana koordynacja pracy wychowawczej w
klasach rownoleglych.
1) Zmiana wychowawcy klasy lub zmiana nauczyciela przedmiotu w toku nauczania
moze nastgpi¢ w przypadkach szczego6lnie uzasadnionych:
a) w wyniku zmiany miejsca pracy nauczyciela,
b) zpowodu przejscia na emeryture,
c¢) w wyniku orzeczenia komisji dyscyplinarnej lub z mocy wyroku
sagdowego,
d) w innych szczegdlnych przypadkach (w czasie trwania roku szkolnego)
na wniosek uczniow lub rodzicow.
2) Wniosek o zmiang wychowawcy lub zmian¢ nauczyciela przedmiotu jest rozpatrywany
w ciggu 2 tygodni od daty jego wptywu. Ostateczng decyzj¢ podejmuje dyrektor szkoty.
3) Rodzice i uczniowie moga zgltasza¢ uwagi dyrektorowi szkoty w sprawie doboru i

zmian wychowawcy lub nauczyciela przedmiotu.

Rozdzial X
Prawa i obowiazki uczniow
§ 15.1. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

2) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci,

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

4) nietykalno$ci osobistej,

5) swobody zachowania swoich mysli i przekonan $wiatopogladowych i religijnych,
jesli nie narusza tym dobra innych osob,

6) do wypowiadania wilasnych pogladow podczas omawiania na lekcjach
réznorodnych zagadnien 1 uzyskiwania wyjasnien w zwigzku z tematem,

7) rozwijania zainteresowan, zdolnos$ci i talentow oraz reprezentowania szkoty w
konkursach, olimpiadach przedmiotowych, turniejach i zawodach sportowych,

8) uzyskiwania informacji od nauczyciela na temat zakresu materiatu nauczania,
wymagan edukacyjnych oraz metod nauczania,

9) do sprawiedliwego i jawnego oceniania zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem

oceniania,
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10) pomocy w przypadkach trudno$ci w nauce ze strony nauczyciela przedmiotu i
wychowawcy,

11) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

12) do proponowania tematyki planow wychowawczych klasy,

13) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzadowa,

14) do udziatu w obozach i wycieczkach organizowanych przez szkote,

15) korzystania z pomocy materialnej (zapomoga, stypendium) w miar¢ posiadanych
przez szkote srodkoé6w 1 zgodnie z obowigzujacymi regulaminami przyznawania
stypendidw,

16) do korzystania z opieki nauczycieli, pielegniarki na terenie szkoly w zakresie
profilaktyki i pomocy w nagtych wypadkach,

17) do wypoczynku w przerwach miedzylekcyjnych, swigtecznych i podczas ferii,

18) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, $rodkéw dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki, urzadzen sportowych podczas zaje¢ dydaktycznych
I pozalekcyjnych, zgodnie z ich przeznaczeniem i w mysl

obowigzujacych regulaminéw.

2. Pelnoletni uczen lub rodzice ucznia niepetnoletniego maja prawo ztozenia skargi do

dyrektora szkoty — za posrednictwem wychowawcy - W terminie 7 dni od dnia

skutecznego poinformowania 0 naruszeniu praw ucznia, o ktérych mowa w ust. 1.

3. Za racjonalne gospodarowanie czasem 1 wysitkiem intelektualnym ucznia

odpowiada nie tylko szkota. Uczniowie oraz ich rodzice sg wspdtodpowiedzialni,

aby zajecia ucznidw organizowane poza szkota nadmiernie nie absorbowaty uczniow

czasowo, psychicznie i fizycznie.

4. Uczniowie moga naleze¢ do organizacji mlodziezowych 1 spolecznych

wspomagajacych wychowawcza dzialalno$¢ na terenie szkoty.

5. Szczegodlowe cele 1 zadania, struktury organizacyjne oraz formy dzialan okreslaja

wewngetrzne regulaminy wymienionych organizacji, o ktorych mowa w ustepie

6. Uczen ma obowigzek:

1) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig,

2) szanowania symboli szkoty, kultywowania jej tradycji oraz poznania
historii szkoty,

3) przebywania na terenie szkoty we wlasciwym stroju:
a) codzienny: czysty, schludny,
b) od$wigtny w czasie uroczystoSci szkolnych i panstwowych:

- granatowe lub czarne spddnica lub spodnie, biata bluzka/koszula,
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czarna lub granatowa marynarka,
4) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia
W obowigzkowych i wybranych przez siebie zaj¢ciach,
5) rzetelnej pracy nad poszerzaniem swej wiedzy i umieje¢tnosci,
6) podporzadkowania si¢ zaleceniom dyrekcji, nauczycieli
oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego lub klasy,
7) przestrzegania zasad wspolzycia spolecznego, a szczegdlnie:

a) okazywania szacunku dorostym - nauczycielom, pracownikom szkoty,
kolegom oraz osobom dorostym odwiedzajacym szkote poprzez spotecznie
akceptowane formy,

b) przeciwstawiania si¢ przejawom wulgaryzmu i agresji,

¢) szanowania godnosci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi,

nieulegania natogom
8) uczen na terenie szkoly oraz podczas przedsigwzie¢ organizowanych przez szkote:

a) nie pali tytoniu,

b) nie uzywa elektronicznych papierosow,

¢) nie pije alkoholu,

d) nie uzywa narkotykow i innych substancji psychoaktywnych,

e) nie stosuje zadnych form cyberprzemocy.

9) podczas wszystkich zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych wylgczania
i nieuzywania  telefonéow  komoérkowych i innych  urzadzen
telekomunikacyjnych oraz nos$nikdw danych bez zgody badz polecenia
nauczyciela,

10) troszczenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad oraz naprawienia
wyrzadzonych szkdd materialnych,

11) punktualnego przybywania na lekcje i inne zajecia,

12) wtasciwego korzystania z szatni szkolnej,

13) dbania o zdrowie i bezpieczenstwo wlasne i kolegow,

14) systematycznego wywigzywania si¢ wspolnie z rodzicami (prawnymi opiekunami)
z usprawiedliwiania kazdorazowo nieobecnosci w szkole w ciggu siedmiu dni,

15) przebywania na terenie szkoly w czasie planowanych  zaje¢ 1 przerw
miedzylekcyjnych,

16) przestrzegania przepisow bhp, przeciwpozarowych oraz wszystkich regulaminow

szkolnych.
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Rozdzial XI
Nagrody i kary

§ 16.1. Ucznia nagradza si¢ za:

1) rzetelng i systematyczng nauke ujawniajaca si¢ w osigganiu wysokich wynikow w
nauce podczas calego cyklu ksztalcenia,

2) pracg spoteczng na rzecz szkoty,

3) wzorowg postawe osobista, ujawniajaca poszanowanie warto$ci humanistycznych,

4) wybitne osiggni¢cia w zakresie rozwoju pasji i zainteresowan.

2. Rodzaje nagrod i wyrdznien:

1) pochwata dyrektora wobec klasy,

2) pochwata dyrektora na forum szkoty,

3) nagroda ksigzkowa,

4) dyplomy indywidualne i zespotowe,

5) list pochwalny dla rodzicow,

6) swiadectwo z wyrdznieniem,

7) wpis do ,,Ztotej Ksi¢gi Absolwentow" i dyplom honorowy,

8) tytut Absolwenta Roku,

9) Laur Kantego dla zwycig¢zcy finalu konkursu wiedzy z zakresu znajomosci historii
szkoty 1 zycia oraz dziatalno$ci patrona szkoty dla uczniéw klas pierwszych,

10) nagrody rzeczowe dla wyro6zniajacych si¢ absolwentow,

11) tytul Najlepszego Przedmiotowca Szkoty,

12) wystepowanie w poczcie sztandarowym.

3. 1) Nagrody 1 wyr6znienia wymienione w ust. 2 pkt. 3,4, 5,7, 8,9, 10, 11 sa

2)

3)

4)

przyznawane przez dyrektora szkoty na wniosek wychowawcy lub nauczyciela
przedmiotu po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej.

Wyréznien, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 1, 2, dokonuje dyrektor szkoty po
zasiggnigciu opinii wychowawcy.

Wpis do ,,Ztotej Ksiegi Absolwentow" i dyplom honorowy otrzymuje absolwent
spetiajacy kryteria, o ktérych mowa w ust. 1.

Tytul Absolwenta Roku otrzymuje absolwent, ktory z obowigzkowych zajec
edukacyjnych w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal najwyzsza S$rednia

ocen, ale nie nizsza niz 4,75, a takze co najmniej bardzo dobra oceng zachowania.
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5) Tytul Najlepszego Przedmiotowca Szkoty otrzymuje uczen, ktéry w danym roku
szkolnym zostat finalista olimpiady przedmiotowej lub konkursu przedmiotowego
co najmniej na szczeblu wojewodztwa/okrggu oraz uzyskat co najmniej dobrg
oceng zachowania.

4. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu szkoly oraz pozostatych wewnatrzszkolnych
procedur (m.in. regulaminow, instrukcji), zarzadzen i komunikatéw dyrektora, polecen
nauczycieli i wychowawcow, za uwlaczanie godnosci innych osob i uraganie zasadom

kultury uczniowi moze by¢ wymierzona kara.

5. Rodzaje Kkar:

1) nagany, upomnienia udzielane przez wychowawce, dyrektora, wicedyrektora,
2) zakaz udzialu w imprezach i wycieczkach szkolnych,
3) zawieszenie w prawie petnienia funkcji i reprezentowania szkoty na zewnatrz,
4) skreslenie z listy uczniow w przypadkach, o ktorych mowa w § 7 ust. 4
pkt. 1 -6.
6. 1) Kar, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 2 1 3, udziela dyrektor na wniosek
wychowawcy.
2) Skreslenia z listy uczniéw, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 4, dokonuje dyrektor
szkoty, wydajac decyzje, po podjeciu uchwaty przez rade pedagogiczng oraz po
uzyskaniu opinii samorzadu uczniowskiego.
3) O udzieleniu kar, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 1,2,3, ucznia i jego rodzicow
powiadamia niezwltocznie wychowawca klasy.
4) O skresleniu ucznia z listy uczniow, ukaranego i jego rodzicow powiadamia

decyzja dyrektor szkoty.

7. 1) Pelnoletni uczen lub rodzice ucznia niepelnoletniego maja prawo ztozenia
odwotania do dyrektora szkoty — za posrednictwem wychowawcy - w terminie 7 dni
od dnia skutecznego poinformowania o nagrodach i wyr6znieniach, o ktérych mowa
w ust. 2, oraz karach, o ktérych mowa w ust. 5 pkt. 1,2,3. W ciagu 14 dni od ztozenia
odwotania uczen lub jego rodzice winni otrzyma¢ informacj¢ dotyczaca ostatecznej
decyzji.

2) Od decyzji dotyczacej skreslenia z listy uczniow, ukarany lub jego rodzice maja
prawo zlozenia odwotania w terminic 7 dni od dnia otrzymania decyzji do

Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty za posrednictwem dyrektora szkoty.
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Rozdzial XII

Postanowienia koncowe

§ 17. Szkota uzywa piecze¢ci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 18.1. Szkota posiada wlasny Sztandar o cechach:

strona prawa: na kremowym tle - wizerunek §w. Jana Kantego w aureoli
swietosci, unoszonego przez anioty do nieba, w ztotym 1 kwiatowym
otoku, wokol otoku napis: ,.Swiety Janie Kanty, Patronie mtodziezy
polskiej, modl sie za nami!”,

strona lewa: srebrny orzet w ztotej koronie na czerwonym tle.

2. Szkola posiada wlasny ceremonial, ktéry wzbogaca sfer¢ oddziatywania

wychowawczego. Jego gtownymi elementami s3:

1)

2)

3)
4)

5

Swigto Szkoty obchodzone z okazji Dnia Edukacji Narodowej kazdego roku
szkolnego, w tym:
- $lubowanie uczniéw klas pierwszych,
- finat konkursu wiedzy z zakresu znajomosci historii szkolty i zycia
oraz dziatalnosci patrona szkoty dla ucznidéw klas pierwszych,
- przekazanie Sztandaru uczniom klas drugich przez uczniow klas maturalnych,
Absolutorium udzielane maturzystom i organizowane w kazdym roku
szkolnym w dniu zakonczenia nauki przez uczniow klas maturalnych,
szkolne obchody Narodowego Swicta Niepodleglosci,
inne uroczystosci, podczas ktorych utrwalana jest tradycja szkoty oraz
upowszechniane sg sylwetki wybitnych absolwentow,
Rota §lubowania sktadanego przez uczniow klas pierwszych w

dniu Swieta Szkoty, ktéra brzmi:

My wuczennice 1 uczniowie klas pierwszych, wstepujacy w progi I Liceum

Ogo6lnoksztatcagcego im $§w. Jana Kantego w Poznaniu, stajemy przed Sztandarem Szkoty

1 Swiadomi chlubnej tradycji naszej Alma Mater uroczyscie przyrzekamy:

*  Wytrwale zglgbia¢ wiedz¢ oraz pracowac nad wlasnym rozwojem intelektualnym

1 duchowym w mysl stow: ,, Se ipsum vincere maxima victoria est

9999

Zwyciezy¢ samego

siebie jest najwigkszym zwyciestwem”.

PRZYRZEKAMY!
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*  Swiadomi zagrozen, jakie niesie cywilizacja, szanowac¢ zdrowie wiasne i innych ludzi.

PRZYRZEKAMY!

* Szanowa¢ godno$¢ swoja 1 drugiego cztowieka oraz by¢ gotowym nie$¢ pomoc
potrzebujacym, jak to czynil patron naszej szkoty sw. Jan Kanty

PRZYRZEKAMY!

Niechaj naszej mtodosci przy$wieca hasto:” Per aspera ad astra”-,, Przez trudy do gwiazd”.

§ 19.1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja

odrebne przepisy.

§ 20. Dyrektor szkoty zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom

spotecznosci uczniowskie;j.

§ 21. W szkole oprocz obowigzujgcych przepisow prawa o§wiatowego, prawa pracy I innych
przepisow prawa stosowanych jako obowigzkowe w szkolach i placowkach o$wiatowych
obowigzuja:

1 Akty prawne pozostajace w zwigzku z dziatalno$cig szkoly, a wydane przez
nadrzedne organy wiladzy i1 administracji panstwowej oraz wtadze samorzadowe
organu prowadzacego szkote.

2. Przepisy wewnatrzszkolne - regulaminy, instrukcje, procedury, zarzadzenia i
komunikaty dyrektora.

3. W sprawach, ktore nie zostaty uregulowane w Statucie, majg zastosowanie przepisy powszechnie

obowigzujacego prawa.

§ 22. 1. Nowa scalona wersja Statutu szkoty zostata uchwalona przez Rad¢ Pedagogiczng

w dniu 18.02.2025 r.



