Zatacznik nr 3
STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
w Il Liceum Ogdlnoksztatcgcym im. sw. Jana Kantego

ZASADY BEZPIECZNEJ RELACJI PERSONELU Z MALOLETNIM

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra
matoletniego i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje matoletniego z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnosé i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie krzywdzenia wobec ma-
toletnich w jakiejkolwiek formie. Personel realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujgcego
prawa, przepisow wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych re-
lacji personelu z mafoletnimi obowigzujg wszystkich pracownikow, stazystow i wolontariuszy.

Relacje personelu z dzie¢mi

Jeste$ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego roz-
wazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec matoletniego sg adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych matoletnich. Dziataj w sposdb
otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko btednej interpretacji Twojego za-
chowania.

Zachowania POZYTYWNE |

1. W komunikacji z matoletnim zachowuj cierpliwosci i szacunek.

2. Stuchaj uwaznie matoletniego i udzielaj mu odpowiedzi adekwatnych do wieku i
sytuacji.

3. Zapewnij matoletnich, ze jezeli czujg sie niekomfortowo z jakims$ zachowaniem, sy-
tuacjg czy stowami mogg o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie i moga
oczekiwac pomocy.

4. Doceniaj i szanuj wkfad matoletnich w podejmowanie dziatan i traktuj je rowno
(bez wzgledu na ich pteé, orientacje seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnosé, sta-
tus spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad).

5. Nie faworyzuj, a przynajmniej unikaj faworyzowania.

6. Szanuj prawo matoletniego do prywatnosci, a jezeli musisz odstgpié od tej zasady,
wyjasnij to (np. aby chroni¢ matoletniego odstepujesz od zasady poufnosci).

7. Podejmujac decyzje dotyczgce matoletniego, poinformuj go o tym i staraj sie brac
pod uwage jego oczekiwania.

8. Unikaj zbednego ryzyka w pracy z matoletnim — sprawdzaj czy sprzet i otoczenie sg
bezpieczne.

9. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan wobec matoletnich.

10. Zachowaj szczegdlng ostroznos¢ wobec matoletnich, ktdrzy doswiadczyli naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadcze-
nia mogg czasem sprawié, ze matoletni bedzie dgzy¢ do nawigzania niestosownych



badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach po-
winienes$ reagowad z wyczuciem, jednak stanowczo i pomdc matoletniemu zrozu-
miec znaczenie osobistych granic.

11. Pamietaj, ze w sytuacjach, ktére tego wymagaja, nalezy podejmowac bezpieczny
kontakt fizyczny z matoletnim.

Istniejg sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z matoletnim jest stosowny i spetnia zasady bez-
piecznego kontaktu: jest odpowiedziag na potrzeby matoletniego w danym momencie,
uwzglednia wiek matoletniego, etap rozwojowy, pteé, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Kieruj
sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujgc i odnotowujgc reakcje ma-
toletniego, pytajac go o zgode na kontakt fizyczny i zachowujgc swiadomos¢, ze nawet przy
Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez matoletniego
lub osoby trzecie.

Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sie z jaka-
kolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wtadzy.

Zachowania NEGATYWNE |

1. Nie wolno zawstydzaé, upokarzac, lekcewazy¢ i obrazaé matoletniego.

2. Nie wolno krzycze¢ na matoletniego w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpie-
czenstwa jego lub innych matoletnich.

3. Nie wolno bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w inny sposdb narusza¢ nietykalnosé
fizyczng maftoletniego.

4. Nie wolno nawigzywac z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych, in-
tymnych lub seksualnych (seksualne zarty, komentarze, gesty, udostepnianie
tresci erotycznych lub pornograficznych bez wzgledu na forme). Wszystkie ry-
zykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie matoletnim przez pracownika
lub pracownikiem przez matoletniego, muszg by¢ zgtaszane dyrekgc;ji. Jesli je-
stes ich $wiadkiem reaguj, ale w taki sposdb, by zachowa¢ godnos¢ oséb zain-
teresowanych.

5. Nie wolno utrwalaé wizerunku matoletniego dla potrzeb prywatnych (filmowa-
nie, nagrywanie gtosu, fotografowanie). Dotyczy to takze umozliwienia oso-
bom trzecim utrwalenia wizerunkédw matoletniego, jesli dyrekcja nie zostata o
tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgdd rodzi-
cow/przedstawicieli ustawowych. Nie dotyczy to zdje¢ dokumentujgcych dane
wydarzenie, gdy wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegot wiekszej ca-
tosci, takiej jak zgromadzenie, impreza itd. [zgodnie z art. 81ust 2 pkt 2 ustawy
Prawo autorskie].

6. Nie wolno zapraszaé¢ matoletnich do swojego prywatnego domu/mieszkania
ani spotykac sie z nimi poza godzinami pracy. Jesli zachodzi koniecznos¢ spo-
tkania z matoletnimi poza godzinami pracy, nalezy poinformowac o tym dyrek-
cje, a rodzice i matoletni muszg wyrazié¢ zgode na taki kontakt.

7. Nie zaleca sie kontaktu z matoletnimi przez prywatne kanaty komunikacji i me-
dia (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznoscio-
wych). Ewentualna komunikacja na tych kanatach powinna dotyczy¢ jedynie
spraw zwigzanych ze szkotg i powinna odbywac sie w godzinach od 7 do 17 w
dni powszednie.
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Zalecang formg komunikacji z matoletnimi i ich rodzicami poza godzinami
pracy sg kanaty stuzbowe (dziennik elektroniczny, telefon stuzbowy, szkolna
platforma edukacyjna).

Nie wolno proponowaé¢ matoletnim alkoholu, wyrobdéw tytoniowych
ani nielegalnych substancji, jak rowniez uzywaé ich w ich obecnosci.

W przypadku bycia swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan, sy-
tuacji ze strony innych dorostych lub matoletnich nalezy poinformowaé
o tym dyrektora lub postgpi¢ zgodnie z procedurg interwencji opisang
w STANDARDACH.

W przypadku utrzymywania relacji towarzyskich lub rodzinnych z rodzicami
matoletniego (jesli matoletni i rodzice sg osobami bliskimi wobec pracownika)
nalezy zachowad poufnosé¢ wszystkich informacji dotyczacych innych matolet-
nich, ich rodzicéw oraz opiekunow.

Nie wolno przyjmowac pieniedzy ani prezentéw od matoletnich, ani ich rodzi-
cow. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow zwigzanych ze swietami w roku
szkolnym, np. kwiatéw, prezentéw sktadkowych czy drobnych upominkdéw
przyjetych tradycyjnie przy tego typu okolicznosciach.

Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec matoletniego lub
jego rodzicéw. Nie wolno zachowywaé sie w sposdb mogacy sugerowac innym
istnienie takiej zaleznosci i prowadzgcy do oskarzen o nierdwne traktowanie
badz czerpanie korzysci majatkowych iinnych.

Nie wolno ujawniaé informacji wrazliwych dotyczgacych matoletniego wobec
0s6b nieuprawnionych, w tym wobec innych matoletnich. Obejmuje to wize-
runek matoletniego, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej,
medycznej, opiekunicze] i prawne;j.

Nie wolno zachowywa¢ sie w obecnosci matoletnich w sposéb niestosowny.
Obejmuje to uzywanie wulgarnych stéw, gestow i zartow, czynienie obrazli-
wych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnoS$ci badzZ atrakcyjnosci
seksualnej oraz wykorzystywanie wobec matoletniego relacji wiadzy lub prze-
wagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Nie wolno dotykaé matoletniego w sposdb, ktory moze byé uznany za nieprzy-
zwoity lub niestosowny.

Nie wolno angazowac sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z
matoletnimi czy brutalne zabawy fizyczne.

Podczas wyjazdéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z matoletnim w jed-
nym tézku lub w jednym pokoju.

W przypadku bycia swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan, sy-
tuacji ze strony innych dorostych lub matoletnich, nalezy poinformowac o tym
dyrektora lub postgpi¢ zgodnie z procedurg interwencji opisang w Standar-
dach.

BEZPIECZENSTWO ONLINE

Nalezy by¢ swiadomym cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestro-
wania swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale
takze swoich wfasnych dziatan w Internecie. Dotyczy to np. udostepniania
okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych pracownik
placéwki moze spotka¢ uczniéw/uczennice, obserwowania okreslonych



osbb/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z kté-
rych pracownik korzysta. Jesli dany profil jest publicznie dostepny, matoletni i
jego rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w cyfrowg aktywnosé pracownika.
Nie powinno sie nawigzywac kontaktéw z uczniami i uczennicami poprzez
przyjmowanie badz wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

W trakcie lekcji osobiste urzgdzenia elektroniczne powinny by¢ wytgczone lub
wyciszone.



