PROGRAM REALIZACJI DORADZTWA ZAWODOWEGO W ROKU SZKOLNYM 2022 / 2023
W Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACYM IM. SW. JANA KANTEGO W POZNANIU

I. Podstawy prawne:

Prowadzenie dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym w przedszkolach, szkotach i placéwkach regulujg m. in. Ustawa z dnia
7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty, w ktorej zapisano, ze system oswiaty zapewnia przygotowanie uczniéw do wyboru zawodu
i kierunku ksztatcenia oraz Ustawa Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r., wymieniajgc zajecia z zakresu doradztwa
zawodowego oraz zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej jako jedne z podstawowych form
dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty. Szczegdtowe regulacje wprowadzajg rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej,
m.in. w sprawie doradztwa zawodowego, w sprawie ramowych plandw nauczania dla publicznych szkét oraz w sprawie zasad

organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach.

Il. Zatozenia ogdlne programu:
Program stanowi realizacje jednolitej, uwzgledniajacej etapy rozwojowe uczestnikdw oraz specyfike liceum ogdlnoksztatcacego,
systemowej koncepcji doradztwa zawodowego, rozumianego jako uporzadkowane i zaplanowane dziatania majgce na celu

wspieranie ucznidw w procesie swiadomego oraz samodzielnego podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych.



Zgodnie z modutowq strukturg programu w kazdej klasie sg realizowane cele ze wszystkich czterech obszaréw wskazanych
w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego: Poznawanie witasnych
zasobow; Swiat zawoddéw i rynek pracy; Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate iycie; Planowanie wiasnego rozwoju
i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych. Tresci sg sukcesywnie pogtebiane / poszerzane w kolejnych latach ksztatcenia.

Przewidziane w programie dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym sg powigzane z tresciami ksztatcenia na poziomie liceum
ogolnoksztatcgcego, co umozliwia uczniom dostrzeganie zwigzkéw pomiedzy tym, czego sie uczg, a swojg dalszg edukacja i karierg

zawodowsa.

lll. Cel ogdlny doradztwa zawodowego:
Celem dziatan w zakresie doradztwa zawodowego w liceum ogdlnoksztatcgcym jest wspieranie ucznidéw w procesie przygotowania
ich do swiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien

i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukac;ji i rynku pracy.

IV. Tre$ci programowe oraz cele szczegétowe - osiggniecia uczniow:

W programie uwzgledniono cztery obszary celéw szczegétowych, ktére wyznaczajg tresci programowe doradztwa zawodowego:

1. Poznawanie wiasnych zasobdéw, m.in.: zainteresowan, zdolnosci i uzdolnien, mocnych i stabych stron jako potencjalnych obszaréw
do rozwoju, ograniczen, kompetencji (wiedzy, umiejetnosci i postaw), wartosci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.

2. Swiat zawoddw i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawodéw, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy,

umiejetnos$é poruszania sie po nim, poszukiwanie i utrzymanie pracy.



3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie, m.in.: znajomos¢ systemu edukacji i innych form uczenia sie, wyszukiwanie oraz
przetwarzanie informacji o formach i placéwkach ksztatcenia, uczenie sie przez cate zycie.

4. Planowanie witasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, m.in.: planowanie Sciezki edukacyjnej
i zawodowej z przygotowaniem do zdobywania doswiadczenia zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji

dotyczacych edukaciji i pracy, korzystanie z catozyciowego poradnictwa kariery.

Cele szczegétowe programu’

1. Obszar: POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW

Uczen:

1.1. sporzadza bilans wiasnych zasobéw na podstawie dokonanej autoanalizy (,,portfolio”);

1.2. okresla obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego;

1.3. okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.4. rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych i uwzglednia je w planowaniu sciezki
edukacyjno-zawodowej;

1.5. analizuje wfasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe) w kontekscie
planowania $ciezki edukacyjno-zawodowej;

1.4. okresla wiasny system wartosci, w tym wartosci zwigzane z pracg i etykg zawodowa.

1 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego.



2. Obszar: SWIAT ZAWODOW | RYNEK PRACY

Uczen:

2.1. analizuje informacje o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz mozliwosciach ich uzyskiwania w kontekscie wyborow
edukacyjno-zawodowych;

2.2. analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz funkcjonujgcych na nim zasadach
w kontekscie wyboréow edukacyjno-zawodowych;

2.3. poréwnuje formy zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy jako pracownik, pracodawca lub osoba prowadzaca
dziatalnos$¢ gospodarczg oraz analizuje podstawy prawa pracy, w tym rodzaje umow o prace, sposoby ich rozwigzywania, prawa
i obowigzki pracownika;

2.4. konfrontuje witasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami pracodawcdéw oraz wymaganiami rynku pracy;

2.5. okresla znaczenie i wskazuje mozliwosci realizacji réznych form aktywizacji zawodowej;

2.6. sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami pracodawcow;

2.7. przygotowuje sie do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy kwalifikacyjnej;

2.8. charakteryzuje przebieg procesu zaktadania wtasnej dziatalnos$ci gospodarczej oraz instytucje wspomagajgce zaktadanie wtasnej
dziatalnosci gospodarczej;

2.9. charakteryzuje instytucje wspomagajgce planowanie sciezki edukacyjno-zawodowej, w tym instytucje rynku pracy.



3. Obszar: RYNEK EDUKACYJNY | UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

Uczen:

3.1. korzysta ze zrdodet informacji dotyczacych dalszego ksztatcenia formalnego, pozaformalnego i nieformalnego;

3.2. okresla korzysci wynikajgce z uczenia sie przez cate zycie w rozwoju osobistym i zawodowym;

3.3. analizuje mozliwosci uzupetniania, poszerzania i uzyskiwania kwalifikacji zawodowych w ramach krajowego i europejskiego
systemu kwalifikaciji;

3.4. wskazuje mozliwosci kontynuowania nauki.

4. Obszar: PLANOWANIE WtASNEGO ROZWOIJU | PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH

Uczen:

4.1. ustala swoje cele, zadania i dziatania w kontekscie planowania $ciezki edukacyjno-zawodowej;

4.2. sporzadza indywidualny plan dziatania - planuje rézne warianty sciezek edukacyjno-zawodowych na podstawie bilansu wtasnych
zasobow i wartosci oraz informacji na temat rynku edukacji i rynku pracy, przewidujac skutki wtasnych decyzji;

4.3. dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi zasobami i okreslonymi celami zawodowymi.

V. Warunki i sposoby realizacji programu:
> podczas grupowych zaje¢ zwigzanych z doradztwem zawodowym?, ktére sg prowadzone przez doradce zawodowego w wymiarze

wynikajgcym z ramowych planéw nauczania;

2 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. o ramowych planach nauczania dla publicznych szkoét.



> podczas:
- zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
- wspomagania ucznidow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy z uczniami, prowadzonych przez
doradce zawodowego, nauczycieli i wychowawcdw m.in. na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, zajeciach
z wychowawcy i innych zajeciach, a takze w formie indywidualnych porad i konsultacji prowadzonych przez doradce
zawodowego (lub innych specjalistéw, wychowawcdw, nauczycieli)?;

> podczas innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole lub poza nig.

3 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach.



PLANOWANE ZADANIA W ROKU SZKOLNYM 2022 / 2023

DZIALANIA SKIEROWANE DO UCZNIOW

Cel: Wspieranie uczniow w procesie przygotowania ich do swiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztatcenia
i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych
oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

. Obszar
Terminy ]
. . e .. ] .. ) ) z rozporzadzenia
Dziatanie Klasy realizacji Podmioty realizujgce dziatanie
. . ws. doradztwa
dziatania
zawodowego
Diagnoza potrzeb
ucznidw w zakresie
doradztwa
zawodowego np. za
pomocy Wrzesien,
Doradca zawodowy, psycholog, pedagog,
kwestionariusza (T ITAY pazdziernik ¥, PsY 8, pedagog Il
. wychowawcy
ankiety dot. potrzeb 2022
ucznidow oraz
programu
wychowawczo
-profilaktycznego




Udzielanie konsultacji
indywidualnych
y y Caty rok
(wedtug zgtoszonych 1AL, 1V szkoln Doradca zawodowy L, L IV
przez uczniow y
potrzeb)
Doradca zawodowy,
Portfolio psycholog, pedagog,
- dokumentuj i organizuj swéj wychowawcy,
rozwoj. sojusznicy
i realizatorzy
Moje wtasne zasoby
Prowadzenie zajec¢ (zainteresowania, zdolnosci, Doradca zawodowy,
grupowych uzdolnienia, kompetencje, psycholog, pedagog,
w zakresie doradztwa | predyspozycje zawodowe oraz Caty rok wychowawcy,
zawodowego stan zdrowia) podczas szkolny sojusznicy
w klasach | planowania sciezki edukacyjno- i realizatorzy
zawodowe].
. . . Doradca zawodowy,
Moja droga kariery zawodowej.
. . .. psycholog, pedagog,
Podejmowanie decyzji w
. . wychowawcy, ", Iv
zakresie planowania wyboru ) .
sojusznicy

zawodu.

i realizatorzy




Prowadzenie zaje¢

Moje preferencje zwigzane z
przyszfa pracg. Co zrobi¢, aby
osiggnac zatozone cele?

Badz menedzerem planowania

Doradca zawodowy,
psycholog, pedagog,
wychowawcy,
sojusznicy
i realizatorzy

Doradca zawodowy,
psycholog, pedagog,

grupowych swojej drogi edukacyjno- I Caty rok wychowawcy I v
. zawodowej. Techniki zarzgdzania szkolny ) o ’
w zakresie doradztwa sojusznicy
sobg w czasie. . .
zawodowego i realizatorzy
w klasach Il
Doradca zawodowy,
sycholog, pedagog,
W czym jestem dobry? Test psy &, pedagos
.. Il wychowawcy,
predyspozycji zawodowych. . .
sojusznicy
i realizatorzy
Doradca zawodowy,
sycholog, pedagog,
Doskonalenie technik psy &, pedagoe
) . 11 wychowawcy, v
zarzgdzania sobg w czasie. i .
Prowadzenie zajeé sojusznicy
grupowych i realizatorzy
w za:;\j/s;fj:;)/;adoztwa Zatrudnienie ma znaczenie Doradca zawodowy,
o Klnsach ﬁl - formy zatrudnienia, rodzaje " Caty rok psycholog, pedagog, I
umow o prace, wtasna szkolny wychowawcy,
dziatalno$é gospodarcza. sojusznicy




Zaprezentuj siebie
- rozmowa kwalifikacyjna
i dokumenty aplikacyjne.

i realizatorzy

Doradca zawodowy,
psycholog, pedagog,
wychowawcy,
sojusznicy
i realizatorzy

Moj rozwoj kariery zawodowe;.

Doradca zawodowy,
psycholog, pedagog,

. . v wychowawcy, v
Czego jeszcze potrzebuje? ) )
sojusznicy
i realizatorzy
Prowadzenie zajec Doradca zawodowy,
grupowych Zrédta informacji edukacyjno- Caty rok psycholog, pedagog,
w zakresie doradztwa zawodowej v wychowawcy, Il
zawodowego w kraju i za granica. szkolny sojusznicy
w klasach IV i realizatorzy
Doradca zawodowy,
Seminarium informacyjne psycholog, pedagog,
»System ksztafcenia a rynek v wychowawcy, I, 1
pracy”. sojusznicy
i realizatorzy
Przygotowanie teczek Caty rok . L )
) I Doradca zawodowy, sojusznicy i realizatorzy L, LIV
»portfolio” szkolny
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Organizowanie

spotkan LIL L IV Caty rok Doradca zawodowy, psycholog, pedagog, LI IV
z przedstawicielami e szkolny wychowawcy, sojusznicy i realizatorzy S
HR
Organizowanie
spotkan LIL L IV Caty rok Doradca zawodowy, psycholog, pedagog, LI L IV
z przedstawicielami T szkolny wychowawcy, sojusznicy i realizatorzy e
instytucji rynku pracy
Informowanie o
réznych
mozliwosciach
edukacyjnych w kraju
. ) Caty rok Doradca zawodowy, psycholog, pedagog,
i za granica (np. I, 1, 1,1V . L. . I, v
) szkolny wychowawcy, sojusznicy i realizatorzy
poprzez profil na FB,
strone www,
korespondencje
mailingowq)
Organizacja Dni
Kariery podczas 14-20 Doradca zawodowy, psycholog, pedago
| haneryp . L I, 1V listopada ¥, PSYENoiog, Peaagos, RIRIRY;
Swiatowego Tygodnia 2022 1 wychowawcy, sojusznicy i realizatorzy
Przedsiebiorczosci '
Organizacja Dni 17-21
; ; Doradca zawodowy, psycholog, pedagog,
Rozwoju Osobistego | | yi yii, 1v kwietnia Y, PSYCNOIOB, pedagog 1L, 1, 1V
podczas $wiatowego 2023 . wychowawcy, sojusznicy i realizatorzy

Tygodnia
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Przedsiebiorczosci.

Organizacja

dodatkowego
. 8 Caty rok
wydarzenia w L, LIV
P szkolny
zaleznosci od potrzeb
uczniéw

Doradca zawodowy,
sojusznicy i realizatorzy

L, LIV

Inne dziatania skierowane do uczniéw (podmioty realizujgce dziatania: doradca zawodowy, psycholog, pedagog, wychowawcy,

nauczyciele przedmiotowi, sojusznicy, inni):

- realizowanie elementéw doradztwa zawodowego na zajeciach przedmiotowych z uwzglednieniem specyfiki danego przedmiotu;

- aranzowanie sytuacji sprzyjajgcych poznawaniu wtasnych zasobow np. poprzez udziat w konkursach, przygotowywanie okreslonych

zadan na zajecia przedmiotowe, udziat w organizowaniu uroczystosci i imprez szkolnych;

- prowadzenie kot zainteresowan i zaje¢ dodatkowych;

- organizowanie szkolen i warsztatow;

- organizowanie wizyt ucznidow na targach pracy i targach edukacyjnych;

- udostepnianie materiatéw multimedialnych (np. gier edukacyjnych, filméw i innych e-zasobdéw) utatwiajgcych poruszanie sie po

rynku pracy i rynku edukacyjnym, planowanie wiasnej dziatalnosci i samopoznanie.

12




DZIALANIA SKIEROWANE DO NAUCZYCIELI PRZEDMIOTOWYCH, NAUCZYCIELI WYCHOWAWCOW

Cel: Wspieranie nauczycieli w przygotowaniu uczniéw do planowania kariery oraz podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych.

Dziatanie Termin.y rea.Iizacji Podmioty rea.lizujqce
dziatania dziatanie
Przygotowanie tresci nawigzujacych do tematyki zwigzanej
Ve 2 ,Ja ¥ . y, 2 ) Pazdziernik 2022 r. Doradca zawodowy
z doradztwem zawodowym oraz zamieszczenie na wspolnym dysku google
Udzielanie konsultacji indywidualnych (wedtug zgtoszonych przez
o Caty rok szkolny Doradca zawodowy
nauczycieli potrzeb)
Organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji
. Caty rok szkolny Doradca zawodowy
i lokalnego rynku pracy
Udostepnianie zasobéw z obszaru doradztwa zawodowego Caty rok szkolny Doradca zawodowy
(np. poprzez profil na FB oraz strone www Il LO)
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Wspieranie w realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego

Caty rok szkolny

Doradca zawodowy

DZIALANIA SKIEROWANE DO RODZICOW UCZNIOW

Cele dziatan: Pogtebianie wiedzy na temat predyspozycji i zainteresowan wtasnego dziecka, przygotowanie rodzicéw do wspierania
swoich dzieci w planowaniu kariery oraz w podejmowaniu i zmianach decyzji edukacyjno-zawodowych.

Dziatanie

Terminy realizacji
dziatania

Podmioty realizujgce
dziatanie

Organizowanie spotkan informacyjno-doradczych w szkole

Caty rok szkolny

Doradca zawodowy

Prowadzenie konsultacji dotyczacych decyzji edukacyjno-zawodowych uczniow
(wedtug zgtoszonych potrzeb)

Caty rok szkolny

Doradca zawodowy

Udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych (miedzy innymi poprzez
strone www szkoty, profil FB, korespondencje mailingow3)

Caty rok szkolny

Doradca zawodowy
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Wtaczanie rodzicow, przedstawicieli réznych zawododw do realizacji zadan
z zakresu doradztwa zawodowego w szkole poprzez spotkania zawodoznawcze,
organizowanie imprez szkolnych zwigzanych z doradztwem zawodowym
(np. Dni Rozwoju Osobistego, Dni Kariery)

Caty rok szkolny

Doradca zawodowy,
psycholog, pedagog

Organizowanie warsztatéw dla zainteresowanych rodzicéw w ramach
Akademii Rodzicéw

Caty rok szkolny
(tydzien po
zebraniach dla
rodzicéw)

Doradca zawodowy,
psycholog, pedagog

VI. Formy pracy:

- zajecia grupowe z catg grupg;

- zajecia grupowe z matymi grupami (zgodnie z potrzebami);

- zajecia indywidualne;

- uczestnictwo w wydarzeniach organizowanych w szkole i poza szkotg;

- spotkania z pracodawcami.
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VII. Realizatorzy:

Przewodniczacy zespotu ds. doradztwa zawodowego: Katarzyna Banaszak
Szkolni psycholodzy: Aleksandra Misiak, Julia Paszkiewicz

Pozostali cztonkowie zespotu: nauczyciele wychowawcy klas |, 11, lII, IV

Inne osoby / podmioty realizujgce dziatania z zakresu doradztwa zawodowego:

dyrektor, nauczyciele przedmiotowi, nauczyciel-bibliotekarz, pielegniarka, potencjalni sojusznicy

VIII. Potencjalni sojusznicy:

- Poradnia psychologiczno-pedagogiczna nr 8 w Poznaniu;

- Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu;

- Politechnika Poznanska;

- Akademia Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu;
- SWPS Uniwersytet Humanistyczno-spoteczny;

- Collegium Da Vinci;

- Centrum Doradztwa Zawodowego dla Mtodziezy w Poznaniu;

- Agencje doradztwa personalnego w Poznaniu;

- Przedsiebiorstwa prowadzgace dziatalnos¢ gospodarczg;

- inne organizacje pozarzgdowe z Poznania.
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IX. Weryfikacja efektow zajec:

Dziaftania zwigzane z doradztwem zawodowym majg wspieraé ucznidw w wyborach zawodu i kierunku ksztatcenia, dlatego proces
weryfikacji efektow zajec bedzie bazowat na autorefleksji i samoocenie uczestnikow. Weryfikacja efektéw zajec nastapi poprzez:

- zadawanie pytan uczniom na zakonczeniu zaje¢, celem ktérych jest wzbudzenie w nich autorefleksji odnosnie przydatnosci
przyswajanych tresci i nabytych umiejetnosci w procesie planowania kariery edukacyjno-zawodowej;

- analize wymiernych dowoddw pracy uczniéw gromadzonych w formie osobistego portfolio;

- analize opracowanego przez zainteresowanego ucznia indywidualnego planu dziatania (IPD), w ktéorym dla wybranego celu
edukacyjno-zawodowego wskazat i uzasadnit dziatania niezbedne do jego osiggniecia.

Taki sposob weryfikacji uswiadomi uczniom potrzebe rozpoznawania wtasnych zainteresowan i predyspozycji do wykonywania
okreslonych zawoddw. Umozliwi prawidtowy wybor kierunku dalszego ksztatcenia. Pomoze takze zidentyfikowaé, wyselekcjonowac i
uporzgdkowac informacje przydatne w rozwoju edukacyjno-zawodowym z uwzglednieniem catozyciowego doradztwa kariery.

Wskaze mozliwosci praktycznego wykorzystania zdobytej wiedzy umiejetnosci i kompetencji.

X. Obudowa dydaktyczna programu:

Osrodek Rozwoju Edukacji rekomenduje korzystanie z zasobdw wyszczegdlnionych w tabeli ponize;j.

Nazwa zasobu Opis

Obszar: Poznawanie wtasnych zasobéw

Mtodziezowy Kwestionariusz Zainteresowan | Opis: narzedzie stuzgce do diagnozy i autodiagnozy zainteresowan zawodowych

Zawodowych - MtOKOZZ ucznidéw ze wszystkich grup wiekowych. Narzedzie odpowiadaé¢ ma na potrzeby
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doradcéw i ucznidw, szczegdlnie tych, ktorzy koriczg pewien etap edukacji i stojg
przed wyborem dalszej drogi ksztatcenia lub pracy.

Zrédto dostepu: www.scholaris.pl/zasob/104019.

Wybieram zawdd - pakiet edukacyjny

Opis: pakiet narzedzi diagnostycznych i materiatow dydaktycznych wspomagajacych
proces rozpoznawania predyspozycji i zainteresowan zawodowych ucznidw. W sktad
pakietu wchodzi:

- Barwy Preferencji Zawodowych - narzedzie do pomiaru preferencji zawodowych;

- test Barwy preferencji zawodowych dla uczniéw szkét ponadgimnazjalnych;

- Kwestionariusz radzenia sobie w sytuacjach trudnych dla klas licealnych (wersja dla
chtopcéw);

- Kwestionariusz radzenia sobie w sytuacjach trudnych dla klas licealnych (wersja dla
dziewczat);

- Skala Postaw Tworczych przeznaczona dla ucznidw liceum;

- Kwestionariusz Nastawien Intrapersonalnych, Interpersonalnych i Nastawien wobec
Swiata (KNIIS).

Zrédto dostepu: www.scholaris.pl/zasob/103925; www.wybieramzawod.pl.

Obszar: Swiat zawodow i rynek pracy

Strona internetowa Publicznych Stuzb

Zatrudnienia

Opis: na stronie udostepnione sg statystyki i analizy dotyczace rynku pracy, publikacje

na temat rynku pracy, instytucji rynku pracy i Swiadczonych przez nie ustug oraz ich
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efektywnosci, Rejestr Instytucji Szkoleniowych, Rejestr Agencji Zatrudnienia,
Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci wraz z ich opisami, baza standardéw kwalifikaciji i
kompetencji zawodowych, Centralna Baza Ofert Pracy, kalendarz targéw, gietd i
szkolen, baza adresowa urzeddw pracy.

Zrédto: www.psz.praca.gov.pl.

Strona Centrum Informacyjno-
Konsultacyjnego Stuzb Zatrudnienia

- Zielona Linia

Opis: na tej stronie mozna skorzystac z nastepujacych ustug: Autoposzukiwacz
(ogtoszen

o pracy, ofert szkolen, pracownikéw, informacji z regionéw), Fabryka CV (z opcjami
stworzenia,

ulepszenia oraz przettumaczenia wtasnego CV) oraz pozyskac informacje nt. rynku
pracy, poszukiwania pracy, rozwoju umiejetnosci osobistych, kariery zawodowej itp.

Zrédto dostepu: www.zielonalinia.gov.pl.

Biblioteka zasobéw Krajowej Ramy

Kwalifikacji

Opis: biblioteka udostepniona jest na stronie Instytutu Badan Edukacyjnych w
Warszawie.

W bibliotece zgromadzono zestaw publikacji dla oséb zainteresowanych
Zintegrowanym Systemem Kwalifikacji. Publikacje pozwalajg zapozna¢ sie z jezykiem
efektédw uczenia sie

i z gtdbwnym narzedziem systemu - Polskg Ramg Kwalifikacji. Wyjasniajg, jak opisywaé

kwalifikacje i jak krok po kroku wigczaé je do systemu. Sg rowniez podstawowym
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zrédtem informacji dla podmiotéw starajgcych sie o uprawnienia instytucji
certyfikujgcej czy podmiotu zewnetrznego zapewniania jakosci.

Zrédto dostepu: www.kwalifikacje.edu.pl/pl/publikacje.

Strona Gtéwnego Urzedu Statystycznego Opis: na stronie udostepniono publikacje, bazy danych, statystyki miedzynarodowe,
krajowe
i regionalne opisujace rynek pracy.

Zrédto dostepu: www.stat.gov.pl.

Platforma programowa Ochotniczych Opis: na stronach serwisu znajdujg sie informacje o edukacji, zawodach i rynku pracy.
Hufcéw Pracy Umieszczone sg rowniez filmy i informacje multimedialne o najbardziej popularnych
zawodach.

Zrédto dostepu: www.ohp.pl.

Obszar: Rynek edukacji i uczenie sie przez cate zycie

Portal WybierzStudia.nauka.gov.pl Opis: portal opiera sie na oficjalnych danych o szkolnictwie wyzszym POL-on - bazie
danych

z informacjami o jednostkach naukowych w Polsce, ocenie kierunkéw studiow
dokonywanej przez Polskg Komisje Akredytacyjng - instytucje oceniajgcg poziom
ksztafcenia oraz dziatalno$¢

jednostek naukowych, ocenie dziatalnosci naukowej dokonywanej przez Komitet

Ewaluacji Jednostek Naukowych - instytucje oceniajgcy jakosé dziatalnosci naukowej
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oraz badawczej jednostek naukowych, a takze na informacjach przestanych przez

same uczelnie.

Obszar: Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

EIPD - Indywidualny Plan Dziatania Opis: narzedzie stuzy do tworzenia indywidualnych plandw kariery edukacyjno-
zawodowej. EIPD to system dedykowany specjalistom rynku pracy dziatajgcym w
jednostkach Ochotniczych Hufcow Pracy (doradcom zawodowym, liderom klubéw
pracy i posrednikom pracy).

Zrédto dostepu: www.eipd.pl.

Opracowanie: Osrodek Rozwoju Edukacji

Xl. Ewaluacja programu:

Proponowane techniki wewnetrznej ewaluacji programu realizacji doradztwa zawodowego przedstawiajg sie nastepujgco: analiza
SWOT, analiza dokumentacji - tematyka zaje¢, analiza wytworéw pracy ucznidw, ankieta skierowana do ucznidéw, rodzicéw,
nauczycieli. Efektem ewaluacji jest doskonalenie programu stuzgce dostosowaniu go do potrzeb i mozliwosci uczniéw, rodzicéw

i nauczycieli zaangazowanych w doradztwo zawodowe oraz potrzeb szkoty, a takze lokalnego rynku pracy.

21




