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Motto: Sq dwie drogi, aby przezyc zycie.
Jedna to zy¢ tak, jakby nic nie byto cu-
dem. Druga to zy¢ tak, jakby cudem
byto wszystko.

~Albert Einstein
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|. Podstawa prawna

10.

11.

12.

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. z 1997 r. nr 78 poz. 483 ze zm.)
Konwencja o Prawach Dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych z
20 listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991 r. nr 120 poz. 526)

Ustawa z 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2024 r. poz. 750)

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2024 r. poz. 737 1 854)

Ustawa z 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi
(tekst jedn. Dz.U. z 2023 r. poz. 2151)

Ustawa z 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz. 1939)

Ustawa z 9 listopada 1995 r. o ochronie zdrowia przed nastepstwami uzywania tytoniu i wyrobow
tytoniowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1162)

Ustawa z 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz.U. z 2024 r. poz. 987)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (tekst jedn.: Dz.U.
z 2020 r. poz. 1604 ze zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji z 30 stycznia 2018 r. w sprawie podstawy programowej
ksztalcenia ogolnego dla liceum ogolnoksztatcacego, technikum oraz branzowej szkoty II stopnia
(Dz.U. 2 2018 r. poz. 467 ze zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form
prowadzenia w szkotach i placowkach systemu o$wiaty dziatalnosci wychowawczej, edukacyjne;,
informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz.U. z 2015 r. poz. 1249 ze
zm.)

Standardy ochrony matoletnich obowiazujace w szkole.



Il. Wprowadzenie

Niniejszy program wychowawczy-profilaktyczny powstal na podstawie diagnozy potrzeb
uczniow, rodzicow i nauczycieli oraz wnioskoéw z ewaluacji doswiadczen zwigzanych z realiza-
cja dotychczasowych programéw z zakresu wychowania i profilaktyki. Tworzy spdjng catos¢ ze
Statutem 111 LO w Poznaniu, szkolnym zestawem programoéw nauczania oraz uwzglednia wy-
magania opisane w podstawie programowej. Jego celem jest wspieranie ucznia we wszechstron-
nym rozwoju, ukierunkowanym na osiagnigcie dojrzatosci fizycznej, emocjonalnej, intelektu-
alnej, duchowej i spotecznej, ktére jest wzmacniane i1 uzupetniane przez dziatania z zakresu
profilaktyki. Program ten zawiera dzialania, ktore w systemowy sposob be¢dg angazowad

wszystkich uczniéw i ich rodzicdw oraz cale srodowisko szkolne.

I11. Misja szkoly

Glownym celem dzialan szkoly jest madre towarzyszenie uczniowi na drodze jego rozwoju
oraz swiadome tworzenie mu wartosciowych sytuacji edukacyjnych i wychowawczych,
wspomagajacych rozwdj intelektualny, psychiczny, spoleczny, obywatelski, zdrowotny
i duchowo-etyczny. Srodowisko szkolne poprzez systemowe dzialania pomaga

w ksztaltowaniu charakteru i umiejetnosci zyciowych potrzebnych mtodemu czlowiekowi

do prawidlowego funkcjonowania w zmieniajacym si¢ skomplikowanym Swiecie.



IVV. Model absolwenta

Uczen Il Liceum Ogodlnoksztatcacego im. sw. Jana Kantego w Poznaniu wykorzystuje swoj
potencjat intelektualny w réznych sytuacjach. Cechuje go otwarto$¢ umystu, refleksyjne
i kreatywne przetwarzanie zdobytej wiedzy. Jest §wiadomy siebie, swoich potrzeb, uczué
1 umiejetnosci. Potrafi radzi¢ sobie z sytuacjami trudnymi. Odpowiada za wtasne zdrowie, ma
wypracowane prozdrowotne nawyki. Szanuje godno$¢ drugiego czlowieka. Jest empatyczny 1
otwarty na inne kultury i $wiatopoglady. Posiada kompetencje komunikacyjne oraz potrafi
wspotpracowaé z innymi. Umie przyjmowaé pomoc od innych i dawac jg innym. Zna histori¢ i
kulture wlasnego narodu i regionu oraz tradycje szkoty. Rozumie i stosuje zasady demokra-
tyczne w zyciu spotecznym. Ksztattuje swoj §wiatopoglad oraz hierarchi¢ wartosci. Kieruje si¢
w zyciu wartosciami moralnymi, ze szczegolnym uwzglednieniem uczciwosci 1 odpowiedzial-

nosci. Jest Swiadomy waznosci wiezow rodzinnych 1 bliskich relacji z ludZzmi.

V. Zalozenia ogdlne

o Program wychowawczo-profilaktyczny jest spojny z dziataniami dydaktycznymi.

o Nauczyciele pelnig szczegolna rolg w procesie wychowania, wspomagaja rodzicow
w wychowaniu ich dzieci.

o Podstawg zmian w zachowaniu mtodego czlowicka jest jego wilasna zdolnosé¢
do rozwoju, a takze umiej¢tnos¢ uczenia si¢ na podstawie o wlasnych doswiadczen.

o Szkota tworzy przyjazne srodowisko, W ktorym wszyscy uczniowie sg jednakowo
wazni.

o Szkota prowadzi edukacj¢ zdrowotng, obywatelska, prawna i kulturalna.

o Szkota przygotowuje uczniow do zycia W spoteczenstwie informacyjnym.

o Szkota pobudza kreatywnos¢ W roznorodny sposdb, we wspotpracy z réznymi
instytucjami tworzacymi kulturg.

o Szkota poswigca duzo uwagi efektywnosci ksztalcenia, wdraza nowe metody uczenia,

z uwzglednieniem styloéw percepcji ucznia.

o Szkota szczegdlng troska otacza uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.



o Nauczyciele, uczniowie, rodzice buduja wspélnote, tworzac atmosfere opartg
na zaufaniu, szacunku, doradztwie i pomocy.

o Szkota jest otwarta na wspolprace z rodzicami, stwarza warunki do uczestniczenia ich

W jej zyciu i wspiera ich w wychowaniu dzieci poprzez konsultacje, poradnictwo.

o Szkota uwzglednia wartosci wazne dla rodzicow w wychowaniu ich dzieci.

o Szkota otwarta jest na wspotprace z instytucjami srodowiska lokalnego, wspierajacego

ja w realizacji r6znorodnych dziatan.

o Szkota prowadzi diagnoze srodowiska szkolnego w celu okreslenia wystgpujacych w

nim problemow i zagrozen, a nast¢pnie ustalenia dziatan naprawczych.

o Szkota wspiera uczniow w planowaniu kariery zawodoweyj.

o Szkota jest miejscem profilaktyki skierowanym do grup niskiego, sredniego
i wysokiego ryzyka poprzez:
- profilaktyke uniwersalng, czyli ustalenie dziatan wspierajacych rozwdj ucznia tak,

aby nie pojawily si¢ zagrozenia,

- profilaktyke selektywng (wczesna identyfikacja i oddziatywanie) polegajaca na
wyltonieniu uczniow i Kklas z grup niskiego i sredniego ryzyka oraz pomoc im

W przezwyci¢zaniu wystepowania objawow zagrozen,

- profilaktyke wskazujgca (interwencja) uwzgledniajacg ustalenie i realizacje dziatan

naprawczych i terapeutycznych adresowanych do grup wysokiego ryzyka.

V1. Szczegodlna rola nauczyciela

Nauczyciel ma §wiadomos$¢, ze na skuteczno$¢ wychowawcy znaczacy wptyw ma jego osobo-
wos¢, a takze wyznawane przez niego wartosci i posiadane umiejgtnosci. Madrze towarzyszy
uczniowi w jego rozwoju. Pomaga w tworzeniu sytuacji wspierajacych wszechstronny rozwoj
ucznia. Respektuje jego podmiotowos¢, indywidualnos¢ 1 godnos¢. Dostosowuje swoje dziata-
nia wychowawcze do wieku, poziomu rozwoju ucznia, systemu wartosci i stopnia wrazliwosci.

Cechuje go otwarto$¢ na staty rozwéj swoich kompetencji interpersonalnych i zawodowych.



VII. Wspélpraca z rodzicami

Szkota ceni sobie wspotprace z rodzicami. Uznaje, Ze rodzina pelni decydujaca rolg
w wychowaniu i jest za nie odpowiedzialna. Jednocze$nie ma $wiadomo$¢ swojej znaczacej
funkcji wychowawczej. Szkota diagnozuje oczekiwania rodzicow wobec szkoty 1 uwzglednia
je w organizacji zycia szkoty. Rodzice i szkota wspotpracuja w procesie tworzenia warunkow
do optymalnego rozwoju dziecka. Szkotg cechuje postawa otwartosci, przejawiajaca si¢ organi-
zowaniem roznych form spotkan z rodzicami oraz zapraszaniem rodzicéw do udziatu
W réznych inicjatywach. Rodzice maja wplyw na ksztaltowanie pozytywnego wizerunku

szkotly. Pelnig funkcje opiniujacg i doradcza.

Szkota tworzy warunki, w ktorych rodzice moga:

<> uczestniczy¢ W procesie tworzenia i realizacji programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty,

X aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach klasowych i ogdlnoszkolnych,

X3 indywidualnie konsultowac¢ si¢ z nauczycielami w wymagajacych tego sytuacjach,

<> by¢ w statym kontakcie poprzez e-dziennik,

o prowadzi¢ zajecia tematyczne w ramach lekcji wychowawczych oraz
uczestniczy¢ w réznych przedsiewzigciach,

X3 brac¢ udziat w warsztatach, spotkaniach tematycznych, prelekcjach,
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X3 wspotorganizowac cykliczne i okolicznosciowe imprezy szkolne
(np. studniowka, zabawy, wycieczki),

<> uczestniczy¢ W uroczystosciach szkolnych,

w» wspotpracowaé w organizowaniu zycia pozalekcyjnego klasy i szkoty,
» otrzymywa¢ pomoc merytoryczng zwigzang Z wychowaniem (porady,
warsztaty tematyczne, adresy instytucji wspierajacych rodzing itp.),

X3 planowa¢ swojg prace na rzecz szkoty i wydatkowanie funduszy na jej

rzecz.



VIII. Doradztwo edukacyjno-zawodowe

Szkota wspiera ucznidéw w procesie przygotowania ich do swiadomego i samodzielnego
wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu poprzez realizacj¢ zadan wynikajacych
z wytycznych zawartych w wewnatrzszkolnym systemie doradztwa zawodowego (WSDZ)
oraz programie realizacji WSDZ, ktéry jest opracowywany na kazdy rok

szkolny.

IX. Kadra nauczycielska realizujaca program wychowawczo-
profilaktyczny

1.Dyrektor szkoly:

- stwarza warunki dla realizacji procesu wychowawczego w szkole,

- sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dzialania prozdrowotne, dba o prawidlowy poziom pracy wychowawczej i
opiekunczej szkoty,

- inspiruje nauczycieli do poprawy istniejacych lub wdrozenia nowych rozwigzan w procesie
ksztalcenia, przy zastosowaniu innowacyjnych dzialan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow,

- stwarza warunki do dziatania w szkole lub placoéwce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbo-
gacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty,

- wspoOlpracuje z zespolem wychowawcow, pedagogiem, psychologiem szkolnym oraz Samo-
rzagdem Uczniowskim, wspomaga nauczycieli w realizacji zadan,

- czuwa nad realizowaniem przez uczniéw obowigzku szkolnego,

- nadzoruje zgodnos¢ dziatania szkoty ze statutem, w tym dba o przestrzeganie zasad oceniania,
praw uczniow, kompetencji organdw szkoty,

- nadzoruje realizacj¢ ,,Programu wychowawczo-profilaktycznego — Po pierwsze cztowiek”.

2. Rada Pedagogiczna:
* uczestniczy w diagnozowaniu pracy wychowawczej szkoty i potrzeb w zakresie dziatan

profilaktycznych,



» opracowuje projekt programu wychowawczo-profilaktycznego w celu jego prezentacji
przez Dyrektora szkoty Radzie Rodzicow,

»  opracowuje i zatwierdza dokumenty i procedury postgpowania nauczycieli w sytuacjach
zagrozenia mtodziezy demoralizacja i przestepczoscig oraz depresja,

» uczestniczy w realizacji ,,Programu wychowawczo-profilaktycznego — Po pierwsze czto-
wiek”,

» uczestniczy w ewaluacji ,,Programu wychowawczo-profilaktycznego — Po pierwsze czto-

wiek”.

3. Nauczyciele:

*  wspolpracuja z wychowawcami klas, innymi nauczycielami, pedagogiem, psychologiem,
innymi specjalistami w zakresie realizacji zadan wychowawczych i profilaktycznych, uczestni-
cza w realizacji ,,Programu wychowawczo-profilaktycznego — Po pierwsze cztowiek”.

*  reaguja na przejawy depresji, agresji, niedostosowania spotecznego i uzaleznien uczniow,
*  zapewniajg atmosfer¢ wspOtpracy, zaufania, otwarto$ci, wzajemnego wspomagania,

*  rozmawiajg z uczniami i rodzicami o zachowaniu i1 frekwencji oraz post¢pach w nauce na
swoich zajeciach,

*  wspieraja zainteresowania, pasje i rozwdj osobowy ucznia,

4.  Wychowawcy klas:

» diagnozuja sytuacj¢ wychowawcza w klasie, zapewniajg atmosfer¢ wspotpracy, zaufania,
otwarto$ci, wzajemnego wspomagania,

* rozpoznaja indywidualne potrzeby rozwojowe uczniéw, w tym czynnikéw chronigcych i
czynnikoéw ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem sub-
stancji psychotropowych, srodkow zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych,

*  napodstawie dokonanego rozpoznania oraz celow i zadan okreslonych w ,,Programie wy-
chowawczo-profilaktycznym — Po pierwsze cztowiek” opracowuja plan pracy wychowawczo-
profilaktycznej dla klasy na dany rok szkolny, uwzgledniajac specyfike funkcjonowania ze-
spotu klasowego 1 potrzeby uczniow,

. zapoznajg uczniéw swoich klas 1 ich rodzicow z prawem wewnatrzszkolnym i1 obowigzu-
jacymi zwyczajami, tradycjami szkoty,

* oceniajg zachowanie uczniéw swojej klasy, zgodnie z obowigzujacymi w szkole procedu-

rami,



*  wspolpracujg z innymi nauczycielami uczacymi w klasie, rodzicami ucznidow, pedagogiem
szkolnym oraz specjalistami pracujacymi z uczniami o specjalnych potrzebach,

*  wspieraja ucznidow potrzebujacych pomocy, znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji,

» dbajg o dobre relacje uczniéw w klasie, utrzymywanie kontaktéw réwiesniczych, rozwija-
nie wzajemnej pomocy i wspotpracy grupowe;,

*  podejmujg dziatania profilaktyczne w celu przeciwdziatania niewlasciwym zachowaniom
podopiecznych,

»  wspolpracuja z sadem, policjg, innymi osobami i instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci
1 mlodziezy,

*  podejmujg dziatania w zakresie poszerzania wtasnych kompetencji wychowawczych.

5. Nauczyciel specjalista - pedagog/psycholog:

» diagnozuje srodowisko wychowawcze,

*  zapewnia uczniom pomoc psychologiczng w odpowiednich formach,

*  wspolpracuje z rodzicami ucznidw potrzebujacymi szczegdlnej troski wychowawczej lub
statej opieki, wsparcia psychologicznego,

*  zabiega o r6zne formy pomocy wychowawczej 1 materialnej dla uczniow,

*  wspolpracuje z rodzicami w zakresie dziatan wychowawczych i profilaktycznych, udziela
pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniow,

*  wspolpracuje z placowkami wspierajagcymi proces dydaktyczno-wychowawczy szkotly i
poszerzajacymi zakres dziatan o charakterze profilaktycznym, w tym z poradnig psycholo-
giczno-pedagogiczng,

*  wpiera nauczycieli, wychowawcow, inne osoby pracujace z uczniami w identyfikacji pro-
bleméw ucznidow, w tym wczesnych objawdw depresji, a takze w udzielaniu im wsparcia,

* rozwija wspolprace z nauczycielami, wychowawcami, a takze pracownikami poradni psy-
chologiczno-pedagogicznych w celu szybkiego i skutecznego reagowania na zaobserwowane
problemy uczniow,

«  promuje budowanie dobrych, wzajemnych relacji pomiedzy wszystkimi grupami spotecz-

nosci szkolnej, jako czynnika zwigkszajacego skutecznos¢ i efektywnos¢ udzielanego wsparcia.

6. Rodzice:
* uczestniczg w diagnozowaniu pracy wychowawczej szkoty,
*  uczestnicza w zebraniach organizowanych przez szkote,

»  zasiggaja informacji na temat swoich dzieci w szkole,
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*  wspolpracuja z wychowawcg klasy 1 innymi nauczycielami uczacymi w klasie,
* dbaja o wlasciwg forme spedzania czasu wolnego przez ucznioéw,
*  rodzice bedacy cztonkami Rady Rodzicéw — uchwalajg - w porozumieniu z Radg Pedago-

giczng - program wychowawczo-profilaktyczny.

7.  Samorzad Uczniowski:

*  jest inspiratorem i organizatorem zycia kulturalnego uczniow szkoty, dziatalno$ci o$wia-
towej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organiza-
cyjnymi w porozumieniu z dyrektorem,

* uczestniczy w diagnozowaniu sytuacji wychowawczej szkoty,

*  wspolpracuje z zespotem wychowawcow i Rada Pedagogiczna,

*  prowadzi akcje pomocy dla potrzebujacych kolegow,

*  reprezentuje postawy 1 potrzeby srodowiska uczniowskiego,

* dba o dobre imi¢ 1 honor szkoty oraz wzbogaca jej tradycje.

X.  Ewaluacja programu wychowawczo-profilaktycznego

Realizacja zadan wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego jest corocznie we-

ryfikowana poprzez:

rozmowy z nauczycielami, rodzicami i uczniami,
analize wynikoéw ankiet, ktore wypelniaja rodzice, uczniowie oraz nauczyciele,
obserwacje,

analiz¢ zachowan uczniow i sytuacji wychowawczych,

NN N NN

Uzyskane za pomoca powyzszych dziatan dane sa poddawane analizie przez zespot wychowaw-
czy. Wypracowane przez niego wnioski stanowig podstawe do wprowadzania zmian W pro-

gramie, szczegblnie w zakresie doboru tematoéw lekcji.

analize¢ wnioskéw i1 rekomendacji wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.
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XI.

Zalaczniki:
1. Tematy lekcji realizowanych na godzinach wychowawczych.
2. Wykaz instytucji zajmujacych si¢ wspieraniem uczniéw, rodzicow, nauczycieli.
3. Formularz planu pracy wychowawczo-profilaktycznej.
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Zalgcznik nr 1

TEMATY LEKCJIIWYCHOWAWCZYCH DLA KLAS |

TEMATY OBOWIAZKOWE FORMA, METODA PROWADZACY
PRACY
1. | Poznajemy szkol¢ — budynek szkoty, historia, tradycja i miniwyktad wychowawca
patron.
2. | Dokumenty obowigzujace w szkole — Statut, programy, miniwyklad, analiza wychowawca
regulaminy, procedury bezpieczenstwa. dokumentow
3. | Zajgcia integracyjne. gry i zabawy psycholo- psycholog,
giczne pedagog,
wychowawca
4. | Szacunek i akceptacja wobec siebie i innych ludzi jako burza mézgow, wychowawca,
podstawa zgodnego Zycia W spoleczenstwie. éwiczenia pedagog, psycholog
psychoaktywne, praca
w grupach
5. | Dbatos¢ o zdrowie fizyczne i psychiczne. praca wiasna, praca W wychowawca
zespole
6. | Metody skutecznego uczenia sig. karty pracy, ¢wiczenia wychowawca,
pedagog, psycholog
7. | Moja droga kariery zawodowej - podejmowanie decyzji karta pracy, dyskusja, wychowawca,
w zakresie planowania wyboru zawodu. praca w grupach pedagog, psycholog
8. | Moje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, karta pracy, dyskusja, wychowawca,
uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe oraz praca w grupach pedagog, psycholog
stan zdrowia) podczas planowania $ciezki edukacyjno- za-
wodowej.
9. | Profilaktyka zachowan ryzykownych. praca w grupach, pedagog, psycholog,
analiza przypadkow, wychowawca
rozmowa
10. | Strategie radzenia sobie z trudnymi uczuciami dyskusja, psycholog, pedagog
i sytuacjami - zarzadzanie emocjami i stresem. psychodrama, praca
indywidualna
i grupowa
11. | Odpowiedzialno$¢ prawna nieletnich. wyktad interaktywny funkcjonariusz z
Komisariatu Policji
Poznan - Stare
Miasto
12. | Omoéwienie Standardéw ochrony mafoletnich obowiazuja- analiza dokumentu, wychowawca
cych w szkole. dyskusja
13. | Omodwienie zasad egzaminu maturalnego. miniwyktad wychowawca
TEMATY DO WYBORU DLA CHETNYCH FORMA, METODA | PROWADZACY
WYCHOWAWCOW PRACY
1. | Przyjazn— jakim jestem kolega, kolezanka. burza mézgow, wychowawca
minitest, ¢wiczenia
2. | Nieporozumienia w klasie — jak sobie z nimi radzi¢? psychodrama, praca w wychowawca
grupach
3. | Jak budowac pozytywne relacje miedzyludzkie? burza mézgdw, praca wychowawca,

w grupach, ¢wiczenia
psychoaktywne

psycholog, pedagog
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4. | Moja koncepcja na zdrowe zycie. karta pracy wychowawca
5. | Edukacja czytelniczo-medialna. prezentacje nauczyciele
multimedialne, prelekcja biblioteki
6. | Zagrozenia zwigzane z uzywaniem  Substancji | miniwyklad, pracaw wychowawca,
psychoaktywnych. grupach psycholog, pedagog
7. | Dietadla mézgu. karta pracy wychowawca,
psycholog, pedagog
8. | Wplyw przemocy obecnej w mediach na nasza psychike. prelekcja, praca wychowawca,
w grupach psycholog, pedagog
lub indywidualna
9. | Budowanie postawy asertywne;j. ¢wiczenia, praca wychowawca,
w zespotach, psycholog, pedagog
psychodrama
10. | Rolawzajemnego zrozumienia w utrzymywaniu praca w parach, wychowawca,
pozytywnych relacji zespolu klasowego. dyskusja psycholog,
pedagog
11. | Indywidualne preferencje — styl percepcji oraz kluczowe testy wychowawca

cechy osobowosci.
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TEMATY LEKCJIIWYCHOWAWCZYCH DLA KLAS Il

TEMATY OBOWIAZKOWE FORMA, METODA | PROWADZACY
PRACY
1. | Jak wspolpracuje w grupie? test, rozmowa wychowawca
2. | Komunikacja — blokady, strefy dystansu spotecznego, burza moézgow, praca wychowawca,
zasady. w grupach, pedagog, psycholog
prezentacje
3. | Zarzadzanie czasem. Jak skutecznie pracowac i odpoczy- ¢wiczenia, rozmowa wychowawca
wac?
4. | Jak sobie radzi¢ z wiasna i cudza agresja, zloscia? burza mézgow, psycholog, pedagog
inscenizacje wychowawca
i odgrywanie r6l,
dyskusja
5. | Sposoby wzmacniania poczucia wiasnej warto$ci. ¢wiczenia, praca psycholog, pedagog,
indywidualna, wychowawca
burza mozgow
6. | Moje preferencje zwiazane z przyszla pracg. Co zrobic, ¢wiczenia, praca wychowawca
aby osiaggna¢ zalozone cele? indywidualna, burza
mozgow
7. | Wyzwania w obliczu zmian klimatycznych. ¢wiczenia, debata, wychowawca
filmy edukacyjne
8. | W czym jestem dobry? Test predyspozycji zawodowych. ¢wiczenia, praca wychowawca
indywidualna,
burza mézgow
9. | Tworzenie portfolio. ¢wiczenia, praca wychowawca,
indywidualna, pedagog, psycholog
burza mézgow
10. | News czy fake news? O umiejetnosci krytycznego mysle- dyskusja, wychowawca,
nia. praca w grupach psycholog,
pedagog
11. | Czynniki chronigce przed uzaleznieniami. dyskusja, psycholog, pedagog,
pracaw grupach wychowawca
12. | Mozna rozni¢ si¢ pozytywnie. O dyskryminacji, burza moézgow, wychowawca,
marginalizacji, wykluczeniu. ¢wiczenia pedagog, psycholog
psychoaktywne,
praca w grupach
13. | Dbato$¢ 0 zdrowie psychiczne i fizyczne. praca wilasna, praca w wychowawca
zespole
14. | Omoéwienie Standardéw ochrony mafoletnich obowigzuja- |analiza dokumentu, dys- wychowawca
cych w szkole. kusja
15. | Nauka pierwszej pomocy. miniwyktad, analiza wychowawca
przypadku,
praca w grupach
TEMATY DO WYBORU DLA CHETNYCH FORMA, METODA | PROWADZACY
WYCHOWAWCOW PRACY
1. | Asertywnosc. ¢wiczenia, test wychowawca
2. | Jak rozumiem patriotyzm i obywatelstwo? wyktad, pracaw wychowawca
grupach
3. | Mnemotechniki. wyklad, ¢wiczenia pedagog, psycholog
4. | Muszg, mogg, chcg — wybor nalezy do mnie. ¢wiczenia, praca w wychowawca,

grupach

psycholog, pedagog
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5. | Dbam o rozwdj wlasnego ciata — moda na sprawnosc. miniwyktad, dyskusja wychowawca
6. | Zasady dobrego zycia. praca indywidualna i wychowawca
w grupach,
prezentacja
7. | Technikipoprawiajace pamie¢ i koncentracje. wyklad, ¢wiczenia pedagog, psycholog
8. | Ograniczenie wolno$ci, a moze troska - czyli ja i moi pracaw grupach, wychowawca
rodzice. psychodrama
9. | Zagrozenie ze strony sekt. prezentacja, praca wychowawca
indywidualna
10. | Wptyw reklamy na nasze zachowanie. burza mozgéw, wychowawca
miniwyktad, dyskusja
11. | Savoir-vivre. dyskusja, ¢wiczenia W wychowawca
parach
12. | Skuteczne pomaganie sobie i innym. ¢wiczenia wychowawca
psychoaktywne,
praca indywidualna
13. | Jak sie odnalez¢ w dorostym zyciu? praca wiasna, dyskusja wychowawca
14. | Przeciwdziatanie przemocy psychicznej i fizycznej. miniwyktad, dyskusja | pedagog, psycholog
15. | Rozwijanie portfolio. ¢wiczenia, praca wychowawca

indywidualna,
burza mozgow
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TEMATY LEKCJII WYCHOWAWCZYCH DLA KLAS 11l

TEMATY OBOWIAZKOWE FORMA, METODA | PROWADZACY
PRACY
1. | Rozwijanie kompetencji zespolowych. ¢wiczenia grupowe wychowawca
2. | Radzenie sobie z niepowodzeniem. burza mozgow, praca wychowawca,
w grupach psycholog, pedagog
3. | Rozwijanie pasji i zainteresowan. wyktad, burza wychowawca
mozgow, prezentacje
4. | Sztuka podejmowania decyzji. ¢wiczenia, praca wychowawca
indywidualna,
burza mézgow
5. | Obnizenie nastroju — sposoby radzenia sobie. ¢wiczenia, praca indy- | psycholog, pedagog,
widualna, burza mé- wychowawca
ZgOW
6. | Omowienie procedur maturalnych oraz zasad rekrutacjina| ¢wiczenia, praca wychowawca
studia. indywidualna, burza
moézgow
7. | Cyberprzestgpczos¢ — czym jest i jak si¢ przed nig broni¢? ¢wiczenia, praca wychowawca
wilasna, burza
mozgow
8. | Zaprezentuj siebie rozmowa kwalifikacyjna i dokumenty ¢wiczenia, praca wychowawca
aplikacyjne. indywidualna,
burza mozgow
9. | Asertywnos¢ — szacunek dla innych, szacunek dla siebie. dyskusja, praca w wychowawca,
grupach pedagog, psycholog
10. | Profilaktyka uzaleznien — uzaleznienia behawioralne. dyskusja, praca w wychowawca,
grupach psycholog, pedagog
11. | Ksztaltowanie postawy tworcze;. burza moézgow, wychowawca,
¢wiczenia psycholog, pedagog
psychoaktywne, praca
w grupach
12. | Dbato$¢ o zdrowie fizyczne i psychiczne. Poznanie sposo- | praca wlasna, pracaw wychowawca
bow relaksacji. zespole
13. | Profilaktyka zaburzen odzywiania. miniwyktad, psycholog, pedagog
dyskusja
14. | Omoéwienie Standardéw ochrony mafoletnich obowigzuja- analiza dokumentu, wychowawca
cych w szkole. dyskusja
15. | Nauka pierwszej pomocy. miniwyktad, analiza wychowawca
przypadku, praca
w grupach.
TEMATY DO WYBORU DLA CHETNYCH FORMA, METODA PROWADZACY
WYCHOWAWCOW PRACY
1. | Szacunek i akceptacja wobec siebie i innych ludzi jako praca w grupach, wychowawca
podstawa zgodnego zycia W spoteczenstwie. dyskusja
2. | Jak rozumiem patriotyzm i obywatelstwo? wyktad, praca wychowawca
w grupach
3. | Mnemotechniki. wyklad, ¢wiczenia psycholog, pedagog
4. | Dbam o rozwo6j wlasnego ciata — moda na sprawnosc. miniwyktad, dyskusja wychowawca
5. | Zasady dobrego zycia. praca indywidualna wychowawca

i w grupach, prezentacja
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6. | Zarzadzanie czasem wolnym. ¢wiczenia wychowawca,
psycholog, pedagog
7. | Ograniczenie wolnos$ci, a moze troska - czyli ja i moi pracaw grupach, wychowawca
rodzice. psychodrama
8. | Zagrozenie ze strony sekt. prezentacja, praca wychowawca
indywidualna
9. | Wplyw reklamy na nasze zachowanie. burza mozgow, wychowawca
miniwyktad, dyskusja
10. | Savoir-vivre dyskusja, ¢wiczenia W wychowawca
parach
11. | Skuteczne pomaganie sobie i innym. ¢wiczenia psycholog, pedagog
psychoaktywne,
praca indywidualna
12. | Jak si¢ odnalez¢ w dorostym zyciu? praca wiasna, dyskusja wychowawca
13. | Przeciwdziatanie przemocy psychicznej i fizycznej. miniwyktad, dyskusja | pedagog, psycholog
14. | Nawyki prozdrowotne. miniwyktad, dyskusja wychowawca
15. | Warto$ci W zyciu zawodowym. ¢wiczenia, praca wychowawca

indywidualna,
burza mézgow
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TEMATY LEKCJIIWYCHOWAWCZYCH DLA KLAS IV

TEMATY OBOWIAZKOWE FORMA, METODA | PROWADZACY
PRACY
1. | Zarzadzanie sobg W czasie. praca wilasna, wychowawca,
pracaw zespole psycholog, pedagog
2. | Moje mocne strony i trudnosci w przygotowaniu si¢ do praca wlasna, wychowawca,
egzaminow. pracaw zespole psycholog, pedagog
3. | Mojrozwdj kariery zawodowej. Czego jeszcze potrze- praca wlasna, wychowawca
buje? pracaw zespole
4. | Zrodta informaciji edukacyjno-zawodowej w kraju i za gra- prezentacja wychowawca
nica. multimedialna
5. | Moje zasoby w przezwycigzaniu stresu egzaminacyjnego. ¢wiczenia pedagog, psycholog
6. | Seminarium informacyjne ,,System ksztaltcenia a rynek prezentacja doradca zawodowy
pracy”. multimedialna CDzdM,
7. | Jak reagowac na niewlasciwe zachowania w grupie? burza mézgoéw, wychowawca,
éwiczenia pedagog, psycholog
psychoaktywne,
praca w grupach
8. | Dbalosc¢ o zdrowie psychiczne i fizyczne. praca wiasna, praca w wychowawca
zespole
9. | Cyberprzestrzen — szanse i zagrozenia. praca wilasna, praca w wychowawca,
zespole pedagog , psycholog
10. | Omoéwienie Standardéw ochrony mafoletnich obowigzuja- analiza dokumentu, wychowawca
cych w szkole. dyskusja
11. | Nauka pierwszej pomocy. miniwyktad, wychowawca
analiza przypadku,
praca w grupach
TEMATY DO WYBORU DLA CHETNYCH FORMA, METODA | PROWADZACY
WYCHOWAWCOW PRACY
1. | Moja wizja szczesliwego zycia. praca wilasna wychowawca
2. | Choroby cywilizacyjne. dyskusja wychowawca,
pielegniarka
3. | Asertywnosc. ¢wiczenia, psycholog, pedagog
kwestionariusz
4. | Rozwijanie swojej sily psychiczne;j. ¢wiczenia, praca w psycholog, pedagog
parach,
praca w zespotach
5. | Techniki autoprezentaciji. ¢wiczenia, symulacje psycholog, pedagog
6. | Podstawy funkcjonowania ekonomicznego. miniwyktad, ¢wi- wychowawca
czenia
7. | Budowanie wiasnej tozsamosci i niezalezno$ci. ¢wiczenia, praca pedagog, psycholog
wlasna, praca
w grupach
8. | Umiej¢tnos¢ dawania i przyjmowania pomocy oznaka sity ¢wiczenia, praca pedagog, psycholog
psychiczne;j. W grupach
9. | Jak si¢ regenerowac? miniwyklad, wychowawca
¢wiczenia
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10.

Moj drogowskaz zawodowy.

test wielorakiej in-
teligencji - praca
wiasna

wychowawca
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Zalacznik nr 2

Wykaz przykladowych instytucji zajmujacych sie wspieraniem uczniéw, rodzicow, nauczy-
cieli.

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 8 w Poznaniu

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie (wtasciwy dla miejsca zamieszkania)
Terenowy Komitet Ochrony Praw Dziecka, Oddziat w Poznaniu

Sad Rodzinny (wlasciwy dla miejsca zamieszkania)

Poradnia Profilaktyki i Terapii MONAR w Poznaniu

Centrum Doradztwa Zawodowego dla Mtodziezy w Poznaniu

Osrodki zdrowia psychicznego

Poradnie terapii uzaleznien

© 0 N o g Bk~ w N PE

Wielkopolskie Centrum Zaburzen Jedzenia w Poznaniu

[y
o

. Punkt Interwencji Kryzysowej w Poznaniu, ul. Pamigtkowa 28

-
[N

. Centrum Wspierania Dzieci i Mtodziezy ,,Klub” w Poznaniu

=
N

. Niebieska Linia Instytut Psychologii Zdrowia
13. Punkty nieodptatnej pomocy prawnej i nicodptatnego poradnictwa obywatelskiego

14. Telefony zaufania

Wigcej informacji nt. instytucji pomocowych znajduje si¢ na stronie szkoty: https://lo3.edu.pl/wykaz-insty-
tucji-mogacych-wspierac-rodzicow-i-uczniow/
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Zalacznik nr 3

I. Plan pracy wychowawczo-profilaktycznej na rok szkolny
dlaklasy......ccccoooovriviinnnnnns

Wychowaweca............ ceeens ceceeens ceeens ceeens cecetenns ceeees ceeens

I. Trescii metody zajeé realizowane na godzinach do dyspozycji wychowawcy.

Lp. Tematyka/temat Metody, formy Odpowiedzialny Termin

Zaplanowana wycieczka: krajoznawczo-turystyczna
1) planowane miejsce - trasa wyjazdu:

2) zaplanowany termin:
3) przewidywana liczba uczestnikow:

Inne inicjatywy planowane przez wychowawce (np. spektakle teatralne, seanse filmowe, wy-
stawy - muzea, galerie, koncerty itp.):



Plan dziatan profilaktycznych dla uczniow klasy
w roku szkolnym

Przewidywane problemy, Dziatania, jakie chce podja¢ Osoby wiaczone Weryfikacja Dziatania

ktore moga wystapi¢ w klasie | wychowawca, aby te problemy | przez wychowawce podjetych skierowane

z pojedynczym uczniem lub z | zmniejszy¢ lub przezwyciezy¢ do realizacji zadan dziatan do rodzicow
Lo | grupa. wychowawczych
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