REGULAMIN KONKURSU

Mtodziezowe Portfolio Kariery
- zaplanuj i dokumentuj
SWo0j3q podréz!

Konkurs jest organizowany w ramach
Jubileuszu 100-lecia Ill LO w Poznaniu.

01.

Niniejszy regulamin Konkursu Miodziezowe Portfolio Kariery - zaplanuj i dokumentuj swoja
podréz!, zwany dalej "Regulaminem", okresla zasady uczestnictwa oraz weryfikowania
i oceniania zgtoszen w Konkursie Mtodziezowe Portfolio Kariery - zaplanuj i dokumentuj
swojg podroz!, zwanym dalej "Konkursem".

02.

Organizatorem Konkursu i wytgcznym administratorem bazy danych Uczestnikéw Konkursu
jest Il Liceum Ogodlnoksztatcgce im. $Sw. Jana Kantego w Poznaniu, zwane dalej
"Organizatorem".

03.

Uczestnikami Konkursu sg uczniowie Ill LO w Poznaniu, ktdrzy indywidualnie utworzg
portfolio edukacyjno-zawodowe, zwani dalej "Uczestnikami".

KATEGORIE | ETAPU KONKURSU

04.

Konkurs posiada 6 kategorii klasowych:
- Portfolio Kariery w klasie Ill a;
- Portfolio Kariery w klasie Il b;
- Portfolio Kariery w klasie Ill c;
- Portfolio Kariery w klasie Il d;
- Portfolio Kariery w klasie Il e;
- Portfolio Kariery w klasie IlI f.



05.
Konkurs posiada 1 kategorie miedzyklasowa:
- Najlepsza Prezentacja Portfolio.

06.

Organizator przyznaje nagrode gtéwng w kazdej kategorii klasowej oraz ma mozliwosc
przyznania nagrod za zajecie Il i Ill miejsca oraz dwdch wyrdznien w kazdej kategorii
klasowej. Organizator przyznaje nagrode gtdwng w kategorii miedzyklasowe;j.

07.

W kazdej kategorii Konkurs jest dwuetapowy. Pierwsze etapy nazywane sg dalej
"eliminacjami", a drugie etapy "finatami".

ZGLOSZENIE KONKURSOWE
08.

Zgtoszenie konkursowe mozna przesta¢ od 1 grudnia 2019 r. do 1 marca 2020 r. do godz.
23:59:59.

09.

Zgtoszenie konkursowe moze przesta¢ drogg elektroniczng osoba, ktéra w dniu przestania
zgtoszenia posiada status ucznia Il klasy w 11l LO w Poznaniu.

10.

Zgtoszenie konkursowe skfada sie z wypetnionego formularza (dostep do formularza
zgtoszeniowego  uzyskuje sie  klikajagc  tytut  wybranej kategorii na stronie
www.lo3.edu.pl/konkurs-portfolio oraz jednego zatgcznika w postaci Mtodziezowego
Portfolio Kariery.

11.

Zgtoszenie konkursowe moze byé wycofane na kazdym etapie Konkursu na pisemng prosbe
Uczestnika, az do momentu ogtoszenia wynikow Konkursu.

12.

Zgtoszenie konkursowe niekompletne, zgltoszenia niespetniajgce warunkéw formalnych
Konkursu badZz wymagan zawartych w Regulaminie, zgtoszenia dostarczone Organizatorowi
po wyznaczonym terminie oraz zgtoszenia, do ktdrych zatacznik zostat dostarczony
Organizatorowi po wyznaczonym terminie nie bedg rozpatrywane.



ZAtACZNIK DO ZGtOSZENIA KONKURSOWEGO
13.
Mtodziezowe Portfolia Kariery do zgtoszen konkursowych mogg byc¢ przesytane poczta

elektroniczng na adres: doradcazawodowy@lo3.edu.pl (w formie zatacznika lub
zamieszczone pod linkiem w przypadku wykorzystania wybranej platformy on-line).

14.

Mtodziezowe Portfolio Kariery w niniejszym Konkursie ma forme elektroniczng (e-portfolio,
cyfrowe portfolio). Za pomoca portfolio autor wyraza siebie oraz demonstruje swdj rozwéj
w procesie edukacyjnym oraz zawodowym. To kolekcja cyfrowych elementéw (tekst, pliki
multimedialne i inne, notki z bloga, linki, analogowe Zrédta po cyfrowej konwersji, itp.)
zebrana w cato$¢ (lub stale uzupetniania), zarzgdzana przez autora i czesto stuzaca
prezentacji (zwykle przez Internet).

15

Uczestnicy Konkursu przekazujg Organizatorowi prawa do wykorzystania zdje¢ oraz
materiatow graficznych i filmowych stanowigcych zataczniki do zgtoszenia konkursowego
w celach zwigzanych z przeprowadzeniem i promocja Konkursu. Zdjecia i materiaty filmowe
powinny by¢ opisane, w szczegdlnosci zawieraé informacje o ich autorach.

16.

Szczegbétowe informacje nt. zastosowania Mtodziezowego Portfolio Kariery, metodyki jego
tworzenia oraz narzedzi wykorzystywanych w tym procesie przekaze uczniom klas trzecich
szkolny doradca zawodowy - p. Katarzyna Banaszak - podczas zaje¢ w ramach Dni Rozwoju
Osobistego, ktére odbedg sie w Il LO w Poznaniu w dniach 18-29 listopada 2019 r. Ponadto
p. Banaszak bedzie do dyspozycji Uczestnikdéw Konkursu w godzinach swojej pracy w szkole.

PREZENTACIJA FINALOWA
17.

Finat konkursu zostanie przeprowadzony 26 marca 2020 r. (czwartek) w ramach
Mtodziezowego Forum Pasjonatéw w Il LO w Poznaniu.

18.

Do finatu Konkursu moze by¢ zakwalifikowanych maksymalnie 5 zgtoszen konkursowych
w kazdej kategorii klasowej (tgcznie 30 zgtoszen konkursowych).

19.

Uczestnik, ktorego zgtoszenie konkursowe zostato zakwalifikowane do finatu, zobowigzany
jest do przygotowania prezentacji finatowe;j.


mailto:doradcazawodowy@lo3.edu.pl

20.

Prezentacja finatowa jest Scisle okreslonym co do czasu i formy wystgpieniem Uczestnika,
w ramach ktérego zostaje przedstawione na forum w auli szkolnej Mfodziezowe Portfolio
Kariery. Maksymalny czas trwania prezentacji finatowej wynosi 10 minut.

21.
Uczestnik prezentacji finatowej ma do dyspozycji:
- sceng,
- projektor i ekran umieszczony nad tylng czescig sceny,
- stolik,

- wskaznik laserowy (jego uzycie jest jedynym sposobem wskazywania widzom elementéw
prezentacji wyswietlanych na ekranie),

- mikrofon.
22.

Finatem Konkursu w kategorii klasowej ,,Portfolio Kariery w klasie 1l a” jest przyznanie przez
jury nagréd finansowych (kolejno: 300,00 zt za zajecie | miejsca, 200,00 zt za zajecie Il miejsca
oraz 100,00 zt za zajecie Il miejsca) oraz dwdch wyrdznien po uwzglednieniu wynikéw pracy
jury eliminacji oraz wystgpien Uczestnikdw w prezentacjach finatowych.

23.

Finatem Konkursu w kategorii klasowej , Portfolio Kariery w klasie Il b” jest przyznanie przez
jury nagréd finansowych (kolejno: 300,00 zt za zajecie | miejsca, 200,00 zt za zajecie Il miejsca
oraz 100,00 zt za zajecie Il miejsca) oraz dwdch wyréznien po uwzglednieniu wynikéw pracy
jury eliminacji oraz wystgpien Uczestnikdw w prezentacjach finatowych.

24,

Finatem Konkursu w kategorii klasowej ,,Portfolio Kariery w klasie Il ¢” jest przyznanie przez
jury nagréd finansowych (kolejno: 300,00 zt za zajecie | miejsca, 200,00 zt za zajecie Il miejsca
oraz 100,00 zt za zajecie Il miejsca) oraz dwdch wyrdznien po uwzglednieniu wynikéw pracy
jury eliminacji oraz wystgpien Uczestnikdw w prezentacjach finatowych.

25.

Finatem Konkursu w kategorii klasowej ,,Portfolio Kariery w klasie Ill d” jest przyznanie przez
jury nagréd finansowych (kolejno: 300,00 zt za zajecie | miejsca, 200,00 zt za zajecie Il miejsca
oraz 100,00 zt za zajecie lll miejsca) oraz dwdch wyrdznien po uwzglednieniu wynikéw pracy
jury eliminacji oraz wystgpien Uczestnikdw w prezentacjach finatowych.



26.

Finatem Konkursu w kategorii klasowej ,,Portfolio Kariery w klasie Ill e” jest przyznanie przez
jury nagréd finansowych (kolejno: 300,00 zt za zajecie | miejsca, 200,00 zt za zajecie Il miejsca
oraz 100,00 zt za zajecie Ill miejsca) oraz dwdch wyrdznien po uwzglednieniu wynikéw pracy
jury eliminacji oraz wystgpien Uczestnikdw w prezentacjach finatowych.

27.

Finatem Konkursu w kategorii klasowej ,,Portfolio Kariery w klasie Ill f jest przyznanie przez
jury nagréd finansowych (kolejno: 300,00 zt za zajecie | miejsca, 200,00 zt za zajecie Il miejsca
oraz 100,00 zt za zajecie Ill miejsca) oraz dwdch wyrdznien po uwzglednieniu wynikéw pracy
jury eliminacji oraz wystgpien Uczestnikdw w prezentacjach finatowych.

28.

Finatem Konkursu w kategorii miedzyklasowej ,Najlepsza Prezentacja Portfolio” jest
przyznanie przez jury nagrody finansowej (1000,00 zt za zajecie | miejsca) po uwzglednieniu
oceny wystgpien Uczestnikow w prezentacjach finatowych.

JURY KONKURSU
29.

Organizator Konkursu powotuje dwa sktady jury: jury eliminacji w poszczegdlnych
kategoriach klasowych oraz jury nagréod w poszczegdlnych kategoriach klasowych
i w kategorii miedzyklasowe;.

30.

Zgtoszenia do Konkursu spetniajgce wszystkie kryteria formalne i wymagania zawarte
w niniejszym Regulaminie podlegajg ocenie merytorycznej, ktérej dokonujg cztonkowie jury
eliminaciji.

31.

Jury eliminacji liczy od 3 do 10 oséb. Sktada sie z nauczycieli Il LO w Poznaniu,
przedstawicieli partneréw i patronédw Konkursu oraz innych oséb wskazanych przez
Organizatora. Ostateczna wielkos¢ i sktad jury eliminacji sg zatwierdzane przez Organizatora
po zapoznaniu sie z liczbg zgtoszen oraz rozktadem zgltoszen pomiedzy poszczegdlne
kategorie Konkursu.

32.

Jury eliminacji moze wezwaé Uczestnika do uzupetnienia zgtoszenia konkursowego,
wyjasnienia tresci zgtoszenia, przedstawienia dodatkowej opinii dotyczacej portfolio,
o ktérym mowa w zgtoszeniu. Podstawowym sposobem kontaktu jury eliminacji



z Uczestnikiem jest korespondencja elektroniczna przy wykorzystaniu adresu e-mail
podanego w zgtoszeniu konkursowym.

33.

W swoich pracach jury eliminacji operuje skalg punktowa, ktéra zawiera wytgcznie liczby
naturalne od 1 do 100. Efektem pracy jury eliminacji jest wybdér Uczestnikéw finatéw
i uszeregowanie ich zgtoszen w postaci szesciu list rankingowych:

- pierwsza lista rankingowa zawiera 5 zgtoszen w kategorii klasowej ,Portfolio Kariery
w klasie Il a”;

- druga lista rankingowa zawiera 5 zgtoszen w kategorii klasowej ,,Portfolio Kariery w klasie
I b”;

- trzecia lista rankingowa zawiera 5 zgtoszen w kategorii klasowej , Portfolio Kariery w klasie
lc”;

- czwarta lista rankingowa zawiera 5 zgtoszen w kategorii klasowej ,,Portfolio Kariery w klasie
ld”;

- piata lista rankingowa zawiera 5 zgtoszenn w kategorii klasowej ,Portfolio Kariery w klasie
I e”;

- szbsta lista rankingowa zawiera 5 zgtoszenn w kategorii klasowej ,,Portfolio Kariery w klasie
" .

34.

Oceng wystgpien konkursowych i przyznaniem nagréd w szesciu kategoriach klasowych
zajmuje sie jury nagréd.

35.
W skfad jury nagréd wchodzi od 3 do 10 oséb.
36.

Efektem pracy jury nagrdod jest wskazanie trzech najlepszych prezentacji finatowych
oraz dwéch wyrdznien w kategorii ,Portfolio Kariery w klasie lll a”, trzech najlepszych
prezentacji finatowych oraz dwdéch wyrdznien w kategorii ,Portfolio Kariery w klasie Il b”,
trzech najlepszych prezentacji finatowych oraz dwéch wyrdznien w kategorii ,Portfolio
Kariery w klasie Il ¢”, trzech najlepszych prezentacji finatowych oraz dwdch wyrdznien
w kategorii ,Portfolio Kariery w klasie Ill d”, trzech najlepszych prezentacji finatowych
oraz dwéch wyrdznien w kategorii ,Portfolio Kariery w klasie Ill ” oraz trzech najlepszych
prezentacji finatowych oraz dwdch wyrdznien w kategorii ,,Portfolio Kariery w klasie Il 7.



37.

W swoich pracach jury nagréd operuje skalg punktowa, ktéra zawiera wytgcznie liczby
naturalne od 1 do 50. Punkty przyznane przez jury nagréd podlegajg zsumowaniu
z punktami list rankingowych.

38.

Kolejnym efektem pracy jury nagréd jest wskazanie nagrody gtéwnej w kategorii
miedzyklasowe;j.

39.
Obrady: jury eliminacji oraz jury nagréd sg niejawne.
KRYTERIA OCENY
40.

Podczas eliminacji kluczowy wptyw na ocene zgtoszenia konkursowego w kazdej kategorii
maja:

- w przypadku Mtodziezowego Portfolio Kariery: oryginalny pomyst na forme przedstawienia
portfolio (max. 15 punktéw), rdzinorodnos¢ cyfrowych elementéw portfolio (max.
15 punktéw) oraz walor edukacyjno-zawodowy dot. poszczegdlnych elementéw portfolio
(max. 15 punktéw);

- w przypadku dziatan oraz inicjatyw ukazanych w Miodziezowym Portfolio Kariery:
profesjonalna realizacja dziatan oraz inicjatyw (max. 15 punktéw), walor edukacyjno
-zawodowy dziatan oraz inicjatyw (max. 15 punktéw), skala zaangazowania Uczestnika
w realizacje dziatan i inicjatyw (max. 15 punktéw) oraz liczba dziatan i inicjatyw (max.
10 punktéw).

41.

Ocena zgtoszen przez jury eliminacji w kategorii ,,Portfolio Kariery w klasie Ill a” bedzie
rozpatrywana z uwzglednieniem profilu niniejszej klasy akademickiej.

42.

Ocena zgtoszen przez jury eliminacji w kategorii ,Portfolio Kariery w klasie Ill b” bedzie
rozpatrywana z uwzglednieniem profilu niniejszej klasy akademickie;j.

43,

Ocena zgtoszen przez jury eliminacji w kategorii ,Portfolio Kariery w klasie lll ¢” bedzie
rozpatrywana z uwzglednieniem profilu niniejszej klasy akademickie;j.



44,

Ocena zgtoszen przez jury eliminacji w kategorii ,Portfolio Kariery w klasie Ill d” bedzie
rozpatrywana z uwzglednieniem profilu niniejszej klasy akademickiej.

45.

Ocena zgtoszen przez jury eliminacji w kategorii ,Portfolio Kariery w klasie Ill e” bedzie
rozpatrywana z uwzglednieniem profilu niniejszej klasy akademickiej.

46.

Ocena zgtoszen przez jury eliminacji w kategorii ,Portfolio Kariery w klasie Il f* bedzie
rozpatrywana z uwzglednieniem profilu niniejszej klasy akademickiej.

47.

Podczas oceny prezentacji finatowych kluczowy wptyw na ocene jury nagréd w kategoriach
klasowych majg: przedstawienie poszczegdlnych elementéw Miodziezowego Portfolio
Kariery w sposdb zrozumiaty dla publicznosci (max. 10 punktéw), zachowanie zasad dobrego
wystgpienia publicznego (max. 10 punktéw), atrakcyjnos¢ przekazu (max. 10 punktow),
efektywne ukazanie korzysci wynikajacych z realizacji przedstawionych w portfolio dziatan
i inicjatyw (10 punktéw), optymalne wykorzystanie ram czasowych prezentacji (max.
10 punktéw).

48.

Wptyw na ocene jury nagrdod w kategorii miedzyklasowej majg: ocena prezentacji finatowych
przez jury nagréd (max. 50 punktéw) oraz ocena prezentacji finatowych przez publicznosé
(max. 50 punktow).

ROZSTRZYGNIECIE KONKURSU
49.

Jury eliminacji oraz jury nagréd kierujg sie w swoim postepowaniu wyfgcznie obiektywizmem
i wzgledami merytorycznymi. Jury podejmujg decyzje o przyznaniu nagréd w oparciu
o analize zgtoszen oraz Mtodziezowych Portfolio Kariery, zawartos¢ i sposéb wykonania
prezentacji finatowej, ocene prezentacji finatowych przez publiczno$é oraz w oparciu o swoje
doswiadczenie i wiedze.

50.

Decyzje: jury eliminacji oraz jury nagréd sg ostateczne i nie przystuguje od nich odwotanie.



POSTANOWIENIA KONCOWE
51.

Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu mogga nastgpi¢ w takim samym trybie, w jakim
zostat on uchwalony, tj. w drodze uchwaty podjetej przez Organizatora.

52.
Uczestnicy wyrazajg zgode na zbieranie i przetwarzanie przez Organizatora danych
osobowych na potrzeby przeprowadzenia Konkursu. Uczestnicy wyrazajg zgode na ich
filmowanie i fotografowanie podczas finatu Konkursu oraz na upublicznienie zdjeé
i materiatéw filmowych powstatych podczas finatu Konkursu, ktore zawierajg ich wizerunek.

53.

W przypadku sporéw powstatych na tle interpretacji postanowien niniejszego Regulaminu
Organizator Konkursu dokonuje wyktadni jego postanowien.

54.

Organizator zastrzega sobie prawo dokonywania zmian w Regulaminie lub podejmowania
indywidualnych decyzji wykluczajgcych z Konkursu lub dopuszczajgcych do Konkursu.

55.

Konkurs jest moderowany przez Organizatora, co polega na prawie do niedopuszczenia do
Konkursu zgtoszenia, bez koniecznosci informowania o tym zgtaszajacego, jezeli:

- narusza ono powszechnie obowigzuje w Polsce prawo,

- zawiera tresci powszechnie uznane za obrazliwe, wulgarne, dyskryminujgce lub nawotujgce
do przemocy,

- zawiera nieprawdziwg informacje dotyczacg tresci Mtodziezowego Portfolio Kariery lub
dotyczacg osoby zgtaszajacej,

- narusza inne postanowienia zawarte w Regulaminie.

56.
Organizator nie ponosi odpowiedzialnosci za zdarzenia uniemozliwiajgce prawidtowe
przeprowadzenie Konkursu lub przyznanie nagrody zwyciezcy, ktérych nie byt w stanie
przewidzie¢ lub ktérym nie mdégt zapobiec, w szczegdlnosci w przypadku zdarzen losowych.

57.

Regulamin wchodzi w zycie 14 listopada 2019 r.



