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Dzien Talentow
w llIl LO im. sw. Jana Kantego
w Poznaniu

Szkota Odkrywcéw Talentow
2012 - 2016
w ramach projektu
Osrodka Rozwoju Edukacji
w Warszawie




Dzien Talentow

w lll LO im. sw. Jana Kantego
w Poznaniu

ldea | historia — prezentacje osiggniec
uczniow |l LO (2012-2015).

Szkota Liderow — innowacja
pedagogiczna (2015/2016).







Plan warsztatow

Otwarcie IV Dnia Talentéw — pani dyr Katarzyna Kordus
Coaching kariery — Collegium Da Vinci.

Prowadzenie:
pani dr Joanna Krajewska (coach, trenerka umiejetnosci
psychospotecznych) ze studentami Collegium Da Vinci.
g. 10:15-11:45

Szkota Liderow w Il LO — warsztat tutorski.
Prowadzenie:

Uczniowie Il LO objeci tutoringiem pod opieka:
- pani Karoliny Berdzik - tutor

- pani Rézy Pote¢ — lider SOT w Il LO

g. 12:00 — 13:30




Coaching kariery

<>V

COLLEGIUM
DA VINCI




Szkota Liderow
Tutoring

Prezentacja metody:

pani mgr Karolina Berdzik — tutor, nauczycielka
jezyka niemieckiego w Il LO

oraz
Uczniowie Ill LO objeci tutoringiem
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Proces tutoringu w Programie Tutor
Poznanie podopiecznego  Frzsggiaients felow programu jego etapow
1 spotkanie Wzajemne poznanie sie tutora i podopiecznego.
Zaplanowanie dziatan Zatwierdzenie planu udziatu w programie.
2 spotkanie Przyjecie kontraktu tutorskiego przez tutora
| podopiecznego.
Realizacja dziatan Realizacja i omawianie kolejnych zadan.
spotkania 3 — 6 Realizacja projektu uczestnika programu TUTOR.
Wspodlne dziatania tutora i podopiecznego.
Ewaluacja i dalsze planowanie Przyjecie przez podopiecznego osobistego planu

spotkania 7 - 8 edukacyjnego.
Podsumowanie wspotpracy i ankieta ewaluacyjna.



Tutoring - korzysci
dla podopiecznego

wzrost wewnetrznej motywacji do nauki, rozwoj

warsztatu ,naukowego” i rozwoj osobisty,

relacje: mistrz — uczen,
postep w organizacji pracy,

dostosowanie spotkan do indywidualnych potrzeb
| predyspozycji podopiecznego,

rozwiniecie kompetencji spotecznych,
koncentrowanie sie na mozliwosciach,
rozbudzenie pasii.



Praca na tutorialach

»Przysztosc nalezy do tych, ktorzy wierza w piekno
swoich marzen” (Eleanor Roosevelt)

TUTORING - warsztaty

Prowadzacy:

p.Karolina Berdzik
p. Roza Potec
wraz z Uczniami |l LO




Plan podrozy tutorskiej

® Napisz na kartce swoje imie, a nastepnie do kazdej litery
Twojego imienia przypisz charakteryzujgcg Ciebie ceche,
np.:

ANIA

® analityczna
® niefrasobliwa
® inteligentna
® atrakcyjna




Plan podrozy tutorskiej

® Co zabierzesz z sobg w podroz przez zycie?

® Jakie wartosci sg dla Ciebie najwazniejsze
(kluczowe)?

Praca w grupach. Dyskusja.

(Uczestnicy grup wypisujg najistotniejsze

hasta na kartkach i tworzg plakat).

Wybor 5 elementéw i uzasadnienie.

(Po wykonaniu ¢wiczenia krotkie prezentacje
efektéw pracy)




Plan podrozy tutorskiej

® Zapisz na fiszkach kilka dobrych mysli o sobie
(zachowaj je do konca warsztatow!).

Nastepnie...
® Otworz swojg ,Ksiege sukcesow’!
Wypisz Twoje dotychczasowe sukcesy!




Plan podrozy tutorskiej

,Cel to wizja, ktérej urosty nogi” (Newman Bill)

Jak nauczyC sie wyznaczac sobie cele?

Uwierz, ze zastugujesz na to, czego pragniesz :-)

Zacznij z wizjg konca. Postaraj sie zapisac to marzenie/cel,
do ktorego dgzysz.




CHCE kontra MUSZE

,Celuj w Ksiezyc, bo nawet jesli nie trafisz, bedziesz
miedzy gwiazdami” (Patrick Suskind)

1. Zastanow sie, jak wyglada Twoj typowy dzien...
Czy wiecej rzeczy chcesz czy musisz?
Czy cieszysz sie na mysl o poniedziatku lub o poranku?

2. Pytanie: Co chce w zyciu robi¢? - nie wystarczy.

Trzeba siegac gtebiej.
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CHCE kontra MUSZE

,Celuj w Ksiezyc, bo nawet jesli nie trafisz, bedziesz
miedzy gwiazdami” (Patrick Suskind)

, Kiedy zastanawiasz sie, jakg drogg pojsc, najpierw
postaraj sie ustali¢, co jestes w stanie zrobi¢. Sposrod
tych rzeczy wybierz te, ktore chcesz zrobi¢. Potem zawez
swoj wybor do tego, co bardzo chcesz robic. Na koniec
wybierz to, co naprawde chcesz robic | tym wtasnie sie
zajmij”.




CHCE kontra MUSZE

,Celuj w Ksiezyc, bo nawet jesli nie trafisz, bedziesz
miedzy gwiazdami” (Patrick Suskind)

MOGE
CHCE
BARDZO CHCE
NAPRAWDE BARDZO CHCE




Plan podrozy tutorskiej

,Cel to wizja, ktérej urosty nogi” (Newman Bill)

Marzenie / cel, do ktérego realizacji dgzysz...
Twoja droga do CELU!
®* Analiza Swot w tutoringu — uczestnicy wypetniajg swoje

karty pracy - SLON.
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Analiza Swot
,Cel to wizja, ktorej urosty nogi” (Newman Bill)

Obszary wewnetrzne

1. S (Strenght) — Mocne strony
(odnoszg sie do terazniejszosci)

Jakimi kompetencjami i umiejetnosciami dysponujesz?
Ktore ze swoich doswiadczen cenisz najbardziej?
Ktore z prezentowanych przez Ciebie postaw, cech

osobowosci sg Twojg mocng strong?
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Analiza Swot
,Cel to wizja, ktorej urosty nogi” (Newman Bill)

Obszary wewnetrzne

2. W (Weaknesses) — Stabe strony
(kompetencje do rozwoju)

Jakie kompetencje i umiejetnosci potrzebujesz rozwingc
w dazeniu do osiggniecia celu?

Jakie jeszcze cechy osobowosci i postawy potrzebujesz
rozwingc?




Analiza Swot

,<Znajdowanie jest zrezerwoawne dla szukajgcych!”
(Jim Rohn)

Obszary zewnetrzne — przysztosc :-)

1. O(Oppurtunities) — Szanse. Mozliwosci. Pomysty.
Jakie szanse, okazje zauwazasz w otoczeniu (pomocne
w realizacji Twojego celu)?

Jakie mozliwosci dostrzegasz wokot siebie?
Jakie jeszcze masz pomysty? Co moze by¢ Twoim

zasobem zewnetrznym?
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Analiza Swot

,<Znajdowanie jest zrezerwoawne dla szukajgcych!”
(Jim Rohn)

Obszary zewnetrzne — przysztosc :-)

2. T (Threats) - Zagrozenia. Ryzyka.

Jakie zauwazasz zagrozenia? Czego sie obawiasz?
Co bedzie dla Ciebie wyzwaniem?

Jakie masz pomysty juz teraz, by poradzi¢ sobie

Z trudnosciami?
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Karta SMART

,Celuj w Ksiezyc, bo nawet jesli nie trafisz, bedziesz
miedzy gwiazdami” (Patrick Suskind)

® Specyficzny
Co doktadnie chcesz osiggngc? Jaki to ma przyniesc¢ efekt?
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® Mierzalny
Skad bedziesz wiedziec, kiedy osiggniesz ten cel?
Jak mozesz okresli¢, na ile uda Ci sie go osiggngc?



Karta SMART

,Celuj w Ksiezyc, bo nawet jesli nie trafisz, bedziesz
miedzy gwiazdami” (Patrick Suskind)

O
* Ambitny

Dlaczego jest to wazne”? Co mozesz tym zmienic?
Jak mozesz sie rozwingc¢ dzieki temu? Czym bedzie sie to roznic
od tego, co juz masz?

¢ Realistyczny

Jakich potrzebujesz do tego zasobow? Kto moze Ci pomoc?
Gdzie mozesz to realizowac?




Karta SMART

,Celuj w Ksiezyc, bo nawet jesli nie trafisz, bedziesz
miedzy gwiazdami” (Patrick Suskind)

CEL: e e
® Terminowy

Kiedy chcesz zakonczycC dziatania?

Kiedy majg by¢ odczuwane efekty?

Jak mozesz to zplanowac w czasie?




Wykresy pajgkowate / mapy umystu

Sthuza do zapisywania wzorcow myslenia.

Glowny temat czy pomyst zapisuje si¢ posrodku kartki, a wokot

niego notuje pomysty, ktore z niego wynikaja.

Sa one efektem burzy moézgoéw badz zbierania informacji dotyczacych
glownego tematu. Pomagajg doprecyzowac, co chcemy osiggnac.
Wykresy tego typu mozna zastosowa¢ w przypadku celu, dla okreslenia

naszych ograniczen lub zasobow, jakie posiadamy.
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Plan podrozy tutorskiej
,, OS CZASU” / ,LINIA CZASU”

ZADANIE (karty pracy)
Wybratas/ wybrates jeden cel.
Sporzadz liste minicelow. Kazdy krok napisz na matej kartce.
Na tym etapie nie musisz zastanawiac sie nad ich kolejnoscig -
wypisuj je tak, jak przychodzg Ci do gtowy.
Na biatej kartce narysuj os czasu w postaci pionowej linii proste;j.
Na dole umiesC date biezaca, a na gorze termin ostateczny.
Ustaw teraz wzdtuz linii czasu kolejne kroki zapisane na kartkach,
zaczynajgc od terminu ostatecznego do dzis.



PLAN NA PRZYSZLOSC

,Celuj w Ksiezyc, bo nawet jesli nie trafisz, bedziesz
miedzy gwiazdami” (Patrick Suskind)

1. WIEM, CZEGO CHCE :-)
2. WIEM, JAK TO OSIAGNE :-)
3. DZIALAM!

Zastanow siei ...
NADAJ MOTTO SWOJEMU ZYCIU!
Zapisz je na karcie ,Ksiega sukcesow”.




Plan podrozy tutorskiej
Tworcze zadanie literackie na koniec ;-)

® Wizualizacja

Osiggnetam /osiggnatem sukces, cel; ktos opowiada o mnie, 0 moim sukcesie.
Jak sie czuje? Czy o to mi chodzito?

,Pocztowka z przysziosci”
Postaraj sie to sobie wyobrazic¢ jak najdoktadniej:
Zobacz, gdzie jestes...? Co robisz? Jak sie czujesz?Zwrd¢ uwage na kolory
| zapachy. Kiedy juz nacieszysz sie tym widokiem, napisz do samego siebie
pocztowke z przysztosci, podziel sie swojg radoscia.
( Narysuj, czym sie zajmujesz i jak do tego doszedtes.) g q «
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Plan podrozy tutorskiej

® \Wzbogac ,zbior dobrych mysli o sobie” :-)
(fiszki)

® Ksiega sukcesow — otworz nowy rozdziat Twojej ,Ksieqi
sukcesow’!




Plan podrozy tutorskiej

Motywacja. Motywowanie. :-)

,Nigdy sie nie poddawaj. Tylko ci, ktorzy ryzykujg pojscie
za daleko, dowiedzg sie, jak daleko mogg zajsc’.
(Thomas Stearns Eliot)

® Dziata]! Realizuj krok po kroku wszystkie etapy!
® Badz wytrwaty! Nie poddawaj sie!

® Zawieszaj w widocznym miejscu hasta, ktore beda Ci
przypominac o ... i motywowac do dziatania:-)




Plan podrozy tutorskiej

Wsparcie. Swietowanie. :-)

,Nigdy sie nie poddawaj. Tylko ci, ktorzy ryzykujg pojscie
za daleko, dowiedzg sie, jak daleko mogg zajsc¢’.
(Thomas Stearns Eliot)

® Wielu ludzi chetnie Ci pomoze w osiggnieciu celu :-)
* Swietuj! Nagradzaj sie za zrealizowane cele.
Nagroda dodaje energii, przyspiesza dziatanie!




Nigdy sie nie poddawaj. Tylko ci, ktorzy ryzykuja
pojScie za daleko, dowiedzg sie, jak daleko mogag
zajSC. (Thomas Stearns Eliot)

Dziekujemy za udziat w warsztatach i wspdlna prace:-)
Zyczymy owocnych dziatan i wymiernych SUKCESOW :-)
Karolina Berdzik

Roza Potec
Uczniowie Il LO im. sw. Jana Kantego w Poznaniu
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