
KLUB  TUTORA
w ramach innowacji pedagogicznej

Szkoła Liderów 
w III Liceum Ogólnokształcącym im. św. Jana Kantego w Poznaniu

1. Co to jest tutoring? 

Tutoring to metoda  rozwoju człowieka oparta na relacji mistrz-uczeń, w której
mistrz,  jako  osoba  biegła  w  swojej  dziedzinie,  zaprasza,  dodaje  odwagi
i inspiruje do rozwoju talentów i rozwoju osobistego. 
Istotą  tej  metody  jest  indywidualne  podejście  do  podopiecznego,  oparte
na zaufaniu, zaangażowaniu, uważności i skupieniu uwagi na jego potrzebach,
trosce o dobro podopiecznego po to, by mógł  odkryć swój potencjał i podążać
ścieżką swego rozwoju.   

W naszej szkole łączymy dwa podejścia stosowane w tej metodzie, tj. tutoring
naukowy i  tutoring rozwojowy (spoglądając  na  podopiecznego holistycznie,
stawiamy  nie  tylko  na  pogłębienie  wiedzy,  ale  również  na  doskonalenie
charakteru i umiejętności). 

2. Gdzie praktykuje się tutoring?

 Tutoring powstał w Anglii.
 Tutoringiem był przywilejem dostępnym dla szlachty i arystokracji 

(głównie dla płci męskiej, rzadziej dla płci żeńskiej). 
 Początkowo edukacja na uniwersytecie przebiegała dwutorowo: 

wykłady i tutoring. 
 Od 1870 roku tutoring staje się powszechną metodą kształcenia. 
 Praktykowany szczególnie na uniwersytetach OXFORD i CAMBRIDGE. 
 Inicjatorem tutoringu w Polsce jest prof. Zbigniew Pełczyński- 

założyciel Szkoły Liderów - pierwszy tutor polskiego pochodzenia          
w historii Oxfordu. 



3. Co daje tutoring?
                                                          Tutoring - Przywilej rozwoju  :-)

Jeśli chcesz: 
 rozpoznać  i rozwinąć, wzmocnić swój potencjał naukowy i osobisty,
 stworzyć osobisty plan edukacyjny,
 zyskać większą wiarę we własne możliwości i zdobyć większą 

motywację do rozwoju,
 wzmocnić swoje mocne strony,
 wykształcić  w sobie umiejętność wyznaczania sobie celów             

(krótko- i długoterminowych),
 rozwinąć swój warsztat naukowy,
 rozbudzić w sobie pasję,

weź udział w I edycji tutoringu w Klubie tutora III LO im.św. Jana Kantego.

Zapraszamy!

W czasie indywidualnych, regularnych spotkań :
 pomagamy odkryć  talenty, które w Tobie drzemią,
 proponujemy formy właściwe dla Twojego rozwoju,
 rozpoznajemy i kształtujemy Twoje mocne strony,
 wspieramy w wyznaczeniu ścieżki Twojego rozwoju,
 inspirujemy do realizacji celów i marzeń.

Jesteśmy tu dla Ciebie! 
Zapraszamy, dodajemy odwagi, inspirujemy do  realizacji celów :-)
Zgłoś się do nas :-)

mgr Karolina Berdzik - Praktyk Tutoringu II stopnia
mgr Róża Połeć – lider Szkoły Odkrywców Talentów 

Ogłaszamy nabór do edycji tutoringu w roku szkolnym 2015/2016

Jeśli masz ochotę zrobić coś da siebie, weź  udział w rekrutacji i napisz kilka 
zdań o sobie na adres mailowy: 
karolina.berdzik01@gmail.com.  
polec.roza@gmail.com
Co lubisz? Co Cię interesuje? Co Cię pochłania? Co nieubłaganie pożera Twój 
cenny czas? Co Cię wyróżnia? A czego Ci brakuje? 
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INNOWACJA PEDAGOGICZNA
Szkoła Liderów 

w III Liceum Ogólnokształcącym im. św. Jana Kantego w Poznaniu

1.  Adresaci:  działaniem  innowacyjnym  zostanie  objęta  grupa  uczniów  z  klas  I  –  III,
zainteresowanych pracą z tutorem w III LO im. św. Jana Kantego w Poznaniu. 

2. Cele innowacji: rozwijanie twórczych postaw, umiejętności kreatywnego rozwiązywania
problemów  i  rozbudzanie  dociekliwości  poznawczej  uczniów,realizacja  zasady
indywidualnego podejścia  do ucznia z uwzględnieniem jego edukacyjnych zainteresowań,
wprowadzenie  przez  nauczycieli  nowych  rozwiązań  metodycznych  w  pracy  z  uczniem
zdolnym  i  kreatywnym,  zwiększenie  efektywności  kształcenia  w  zakresie  wiedzy
i umiejętności uczniów dotyczących różnych dziedzin.

3. Metody i formy pracy, np.:

 tutoring,
 tutoriale, 
 burza mózgów,
 metoda projektów, 
 debata,
 dyskusja,
 metoda kreatywnego rozwiązywania problemów (KRP),
 metoda stawiania pytań,
 trening twórczości, 
 konkursy i olimpiady tematyczne,
 metody  impresyjne,  np.  udział  w  przedstawieniach,  wystawach,  wykładach,

seminariach, konferencjach, itp.
 techniki komputerowe.

Metody aktywizujące,  zachęcające do dostrzegania i  rozwiązywania problemów,  
podejmowania działań samokształcących.

    4.  Spodziewane efekty:

Uczniowie:

 opracują  własne  strategie  uczenia  się,  pogłębiania  wiedzy  i  doskonalenia
umiejętności,

 sporządzą osobiste plany rozwoju edukacyjnego,
 podczas tutoriali wyznaczą sobie i zrealizują cele indywidualne w ramach obszaru

własnych zainteresowań przedmiotowych i rozwoju talentów,
 rozwiną  umiejętności  w  zakresie  samodzielnego  poszukiwania  i  doboru

informacji, planowania pracy własnej i realizacji zadań, 



 zrealizują projekty edukacyjne stwarzające możliwość twórczego rozwiązywania
zadań,  sprzyjające  integracji  uczniów,  a  także  podniesieniu  pozycji  społecznej
uczniów zdolnych wśród rówieśników,

 rozwijając indywidualne potrzeby poznawcze, będą brali udział  w zajęciach           
prowadzonych przez ekspertów w danej dziedzinie (np. wykłady, laboratoria, 
konferencje, seminaria).

Nauczyciele:

 zespół  nauczycieli  innowacji  Szkoła Liderów  w  III  LO  im.  św.  Jana  Kantego
przygotuje pakiet materiałów informacyjnych i program szkoleń dla pozostałych
nauczycieli, by zachęcić grono pedagogiczne do współpracy w ramach innowacji,

 nauczyciele  –  liderzy  realizujący  innowację  będą  prowadzić  szkolenia  dla
koleżanek  i  kolegów  nauczycieli  w  ramach  dzielenia  się  wiedzą  i  przykładami
dobrych praktyk,

 zdobędą,  rozwiną wiedzę specjalistyczną na temat tutoringu oraz metod pracy
z uczniem zdolnym,

 skonstruują indywidualne programy nauczania i  kontrakty  obejmujące uczniów
pracujących z tutorem,

 zapewnią uczniom możliwość uczestnictwa w konkursach, olimpiadach, zajęciach
pozaszkolnych organizowanych przez ekspertów i pasjonatów danej dziedziny,

 zapewnią  uczniom  wsparcie  w  zakresie  doboru  właściwych  metod  pracy
indywidualnej i przygotowania do wystąpień publicznych. 

ZAPRASZAMY DO WSPÓŁPRACY NAUCZYCIELI I UCZNIÓW NASZEJ SZKOŁY :-)

Zespół innowacji pedagogicznej:

mgr Róża Połeć – autorka innowacji
mgr Karolina Berdzik – autorka innowacji

mgr Joanna Baron – Grzesiak
mgr Irena Kubiak
mgr Anna Włodarczyk

  


